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内容概要

　　《关键就要群策群力：合作共赢（员工篇）》内容主要讲：群策群力是一种通力协作的精神，一
种团结奋进的素质，一种追求共同目标的凝聚力，一种实现共赢的方式方法。
可以说，它是个人或组织获得更好发展，团体效益和个人利益达到最大化的法宝，是企业永远最好和
最强的操作系统软件。
企业是否能健康、快速地发展，管理是否能快捷、有力地展开，员工是否能高效、投入地工作，关键
就在于群策群力！
那么，你、你的团队、你的企业，真正做到群策群力了吗？
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作者简介

　　刘丰，山东人，青年作家、讲师，被媒体誉为“传奇作家”。
研究领域涉猎极广，遍览百家，其为文主张言必附实，文必求精，作品内容丰富、分析精辟、文风活
泼。
已出版畅销图书多部，如《刘备Q传--草根皇帝的成功智慧》、《再富也要“穷”孩子》、《打包中
国教育》、《万事看大》、《员工综合素质》、《跟王熙凤学管理--女性经理人打造术》、《开国皇
帝教你学创业》、《高效能人士的职业化修炼》等。
并为企事业单位做管理、经营、员工心态、执行力等方面的培训。
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书籍目录

引子：我们最需要群策群力／1第一章 解读群策群力何谓群策群力／2任何人都需要群策群力／4群策
群力是制胜的秘诀／7群策群力可让l+l>2／11群策群力可取长补短，达到“共赢”／13第二章 组织、
团队与成员的关系企业需要我们群策群力／18认同企业文化，融入企业／19明确自身角色，掌握合作
方法／22将公司的事当作自己的事／25认识工作与企业大局的关系／27团队造就个人，个人成就团队
／30以一当十很重要，以十当一更重要／33第三章 群策群力的作用学习力的进步／38执行力的加强
／40创新力的激发／42人和力的爆发／43职场上的成功／45与企业的共赢／47第四章 员工做好群策群
力的基础和条件诚信精神--群策群力的基础／52组织和社会最需要诚信／52诚信素质的提升之道／53
忠诚--群策群力的支柱／55忠诚是维系组织结构的支柱／55有忠诚的品质，才能精诚合作／59敬业精
神--群策群力的保障／64敬业是工作需要，也是合作需要／64这样加强敬业精神／67荣誉感--群策群力
的纽带／72荣誉感--人生价值和团队价值的助推器／72团队荣誉感的增强方法／74合作力--群策群力的
发动机／80员工有合作力，组织才和谐有力量／80加强合作力的方法与途径／82适应力--群策群力的
催化剂／85适应力有助于自我和团队的发展／85这样增强适应能力／86学习力--群策群力的助推器
／95员工提升学习力，企业提升竞争力／95学习力的培养之道／98执行力--群力的关键／10l⋯⋯第五
章 共同打造高效团队第六章 如何做好高效沟通第七章 做好互相配合第八章 在和谐中共赢后记：构建
和谐企业从我做起参考资料
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章节摘录

　　人生最有意义的事情就是工作，因为几乎每个人都要靠工作来体现自己存在的价值，但工作离不
开合作，这就需要我们每个人都具有合作精神。
　　合作精神在工作中有着多方面的反映，比如，服从领导体现了自己的工作责任心和忠诚度，与同
事相处时互相帮助和真诚相待是一种缘分也是一种共赢，服务大家诚实守信是一种快乐，同时我们也
会在生产新产品、获得利益和赢得客户中得到一种共同的幸福和自豪感。
这些合作的精神对企业来说是非常重要的，有了它企业才得以正常地运转。
　　就像立志称雄世界的国家需要强大的民族精神一样，我们所在的企业想要发展也需要由强大的企
业精神来号召，这时员工的合作意识对企业就非常重要。
一个几千人的装配工厂，只要其中一组人不工作或不合作，其产品就无法出厂或难以保证质量，这就
是合作在现代企业中的作用。
那些人才济济的公司效益不佳的原因往往是因为员工们缺少团队合作意识。
　　我们选择一家企业去工作，也就选择了一种生活方式。
有了这种选择，我们就是这个组织中的一分子。
企业所倡导的精神就应该成为我们共同的精神。
企业能发展，一定是员工可贵的合作信念和职业精神在发挥着不可替代的作用。
比如：“创造无极限”、“真诚到永远”等，就是一些企业向员工倡导的职业精神和文化理念，只有
从心底里接受这些精神和理念，我们才能有效地和企业上下的人齐心协力，加强企业的竞争力。
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媒体关注与评论

　　作为企业，要实现其发展目标，需要全体员工的共同努力；作为一个部门，以群策群力的精神发
扬干劲，能大幅提高团队的绩效，圆满完成工作任务。
这正是刘丰老师带给我们的良策。
　　——职业培培训师 周加富　　很多企业天天都在号召员工做到群策群力，却总达不到效果，这是
因为他们并不懂得群策群力的真正内涵，刘老师的这本书给出了答案和解决方法。
　　——中国管理研究院董事、助理院长 严凡高　　群策群力——真正能提升员工积极性，加强团队
凝聚力的有效方法，书中所述十分详细，非常实用。
　　——爱力达训练公司创始人导师 荣俊清
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编辑推荐

　　企业组织达到高效、和谐、人赢的专业性用书。
　　企业领导改进公司和企业管理方式的必备图书。
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