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内容概要

侯景亮的《基于心理契约的施工项目团队成员激励及目标实现的实证研究》的主要内容是通过实证分
析施工项目团队成员心理契约所具有的维度结构，将该维度结构、激励效果从态度和行为方面的表现
形式——工作满意和工作努力、施工项目目标绩效(任务绩效、关系绩效)以及各潜变量的度量指标整
合一体，建立结构方程模型，分析其间的相互关联，提出24个研究假设(包括心理契约三维结构假设)
，并收集495份样本数据来验证此模型。
实证结果表明，该结构方程模型能够非常好地拟合观测数据，并能够对外源潜变量与内生潜变量及内
生潜变量间的关联给予很好的解释。
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作者简介

侯景亮，男，1973年2月生，辽宁营口人，现任鲁东大学土木工程学院工程管理研究所所长。
西南交通大学工商管理硕士、管理学博士。

曾在国家自然科学基金委认定的经济管理类A类期刊《中国管理科学》、《管理评论》、《数理统计
与管理》、以及《中国工程科学》、《统计与决策》等CSCD及CSSCI等来源期刊以及在国际学术会议
（1STP检索6篇，EI检索1篇）上发表论文共40多篇；主研及参研国家级课题4项。
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章节摘录

版权页：插图：  ⑥施工项目中所含合同数量多，利益冲突多。
各管理主体间都是以合同的形式彼此约束，并经常出现工程变更，合同条款理解不一致等问题，造成
大量的索赔和反索赔事件，直接影响进度、质量、造价目标的顺利实现。
⑦施工项目实体形成的系统性。
按工序、分项工程、分部工程、单位工程、单项工程的逻辑顺序进行，最后形成整个施工项目实体。
  ⑧施工项目的管理主体多。
既有投资单位、建设单位、监理单位、设计单位、供应单位、分包单位、劳务单位等直接参建方，还
有政府有关部门（如规划部门、环保部门、质量监督部门、安全监督部门等）、居委会、社区等。
⑨施工项目目标实现的影响因素多。
以人员、材料、机械及设备、工器具、方法、环境等（简称：4MlE）因素最为突出。
（6）建设项目的简单划分。
按建设性质划分，将建设项目分为：新建项目、扩建项目、改建项目、迁建项目、恢复项目（刘伊生
，2001）。
本研究重点给新建项目简单定义为：新建项目是指按照国家经济发展要求以及国家宏观政策拟定的中
长期城市发展规划，对于国家投资及外商投资按规定立项审批（现非国家投资项目只需要核准和备案
即可，取消了审批），通过招、拍、挂等方式取得土地使用权，并筹备建设成现实的固定资产的项目
（刘伊生，2001）。
按建设性质划分，将建设项目分为：基本建设项目、更新改造项目（田金信，2002）。
也有按照建设规模划分，将建设项目分为：基本建设项目、更新改造项目（刘伊生，2001）。
一般的建设项目都属于基本建设项目，因为都要经过一些程序，比如项目立项、方案设计、技术设计
（复杂项目有）、施工图设计、施工建设、竣工验收、投入运营等步骤。
按建设规模划分，将基本建设项目划分为大型、中型、小型三类（田金信，2002）。
基本建设生产性建设项目中的能源、交通、原材料部门的项目投资额达到5000万元人民币以上的项目
为大中型项目；其他部门和非生产性建设项目投资额达到3000万元人民币以上的为大中型建设项目（
刘伊生，2001）。
从建设功能、用途上来看，可以将建设项目划分为工业建设项目、民用建设项目、基础设施项目等（
田金信，2002）。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<基于心理契约的施工项目团队成员�>>

编辑推荐

《基于心理契约的施工项目团队成员激励及目标实现的实证研究》是由企业管理出版社出版的。
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