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内容概要

《创造自我:新生活人的工作方式》内容简介：为了能够更好地激励大家，激励工作中的每一位有志于
成就卓越、想做一个成功人士的人，我们将新生活公司创立以来十八年的成功经验编著成《创造自我:
新生活人的工作方式》，以供那些在工作和生活的道路上不断奋进的员工和伙伴们阅读，希冀你们能
从中获得收获和启示。
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章节摘录

版权页：   插图：   如何用好这本书 这是一本优秀的励志书籍，里面的故事大多出自成功人士的真实
经历，事例典型鲜明，我们应抱着一种空杯的态度去阅读这本书。
 生活中，我们所常见的，并不一定能真正熟悉；我们所知晓的，并不一定能真正领悟。
以本书的主题“创造”为例，这是我们耳熱能详的一个词语。
“创造”是一个人、一个公司乃至一个国家都在追求的，然而我们真正理解创造吗？
我们正在创造吗？
我们知道如何去创造吗？
在创造的过程中，我们需要哪些条件呢？
⋯⋯其实很多人并没有认真思考过这个看似简单实则不易的问题。
这也正是编撰本书的目的所在。
 生活中，每个人的经历不同、感受不同，成长的过程自然也不同。
想要寻求改变，想要创造新的生活，不可能是一蹴而就、立竿见影的事情。
我们通常把改变创造的过程比喻成“生豆芽”。
生豆芽时我们会不断地往罐子里浇水，但是水会顺着豆子留下去，一天天过去，豆芽会长得越来越长
。
虽然我们没有办法去预测，倒一瓢水，豆芽究竟会长多长，但是只要我们不断地重复去浇水，豆芽的
长势一定会越来越好。
这就如我们的人生，在行为、心态等不同的方面不断地去修正、改善、提高，那么收获也会水到渠成
。
 我们的励志培训内容简而言之共有八个字，即“四个条件、八个关键”，分别是： 条件一：自我理
解。
我们每个人都守着一扇自内开启的“改变之门”。
除了自己，没有人能为你打开，只要你愿意敞开心灵，拋却旧有的观念，把良好准则化为习惯，成功
圆满就在掌握之中。
 条件二：战略性思考。
学习应用战略性的眼光去思考，去工作，能够在工作中有效地掌握自己所从事的每一项活动，用全局
的眼光去看待自己遇到的每一道难题，并对自己的工作方法、技巧进行及时的调控，这样我们就能牢
牢地把握做事的主动权，可以一战而取胜。
 条件三：积极的姿态。
客观条件受制于人，并不足惧，重要的是，我们拥有选择的自由，可以对现实环境做出积极回应，为
生命负责，为自己创造有利的机会，做一个“真正”操之在我的人。
 条件四：追求变化。
敢于追求变化，不被别人的判断所困扰，是获取成功最为难得的一种美德，它能引导人们走向成功之
路，它能驱使一个人在不被吩咐应该去做什么事之前，就能主动积极地为了自己的目标而不断前行。
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编辑推荐

《创造自我:新生活人的工作方式》为普通人士寻求改变的励志书，成功人士创造辉煌的秘诀史，创造
人士成就事业的装备书。
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