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内容概要

　　本书是经济日报出版社出版的《经济学教程》(修订版，张连城编著)和《政治经济学资本主义问
题研究》(刘英骥编著)的配套用书。
作者将书中考核要点进行了系统而全面的梳理，以经济学题锯的形式出现，可以帮助考生通过习题练
习的方式更好地掌握经济学的基本原理、解题思路和解题方法。
希望本书的出版对考研的学生有所帮助。
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书籍目录

第一篇　西方经济学
　第一章　需求与供给的一般原理
　　复习思考题参考答案要点
　　　1．需求和需求量有什么区别?影响需求的因素有哪些?
　　　2．需求法则存在的理论基础是什么?哪些商品属于需求法则的例外?
　　　3．供给和供给量有什么区别?影响供给的因素有哪些?
　　　4．供给法则为什么会存在?现实生活中是否存在供给法则的例外?
　　　5．均衡价格是怎样形成的?形成均衡价格的条件是什么?
　　　6．影响需求的价格弹性的主要因素有哪些?面对不同的需求价格弹性．厂商实现收入最大化的
价格决策有什么特点?
　 　 7．影响供给价格弹性的主要因素有哪些?
　　　8．用供求法则说明政府实行支持价格和限制价格的原因、后果以及消除产品过剩和短缺的方
法
　　　9．石油输出国组织为什么经常限制石油产量?
　　计算证明题参考答案要点
　第二章　消费理论
　　复习思考题参考答案要点
　　　1．边际效用为什么是递减的?怎样理解边际效用递减规律?
　　　2．怎样理解消费者剩余?
　　　3．经济学家对消费者形成偏好时的理性作出了哪些假定?
　　　4．商品的边际替代率为什么是递减的?
　　　5．消费者均衡的条件是什么?为什么必须具备这样的条件才能实现效用最大化?
　　　6．怎样用价格一消费曲线推导出需求曲线?
　　　7．怎样用收入一消费曲线推导出恩格尔曲线?
　　　8．怎样用替代效应和收入效应的理论解释正常商品、低档商品和吉芬商品的需求曲线?
　　　9．怎样从个人需求曲线推导出市场需求曲线?
　　计算证明题参考答案要点
　第三章　生产理论
　　复习思考题参考答案要点
　　　1．短期生产函数和长期生产函数有什么区别?
　　　2．怎样理解边际收益递减规律?
　　　3．在只有一种生产要素可变的情况下，要实现生产要素的最优利用，厂商应当如何确定生产
的合理投入区?
　　　4．作图说明在短期中，总产量、平均产量、边际产量的特征和它们之间存在的内在联系
　　　5．怎样理解边际技术替代率递减规律?
　　　6．解释在长期中厂商扩大生产规模的最优路径
　　　7．怎样理解最小成本法则和替代法则?
　　　8．解释规模收益递增和规模收益递减的原因
　　计算证明题参考答案要点
　第四章　成本、收益与利润最大化的均衡
　　复习思考题参考答案要点
　　　1．会计成本和机会成本有什么区别?
　　　2．怎样理解经济成本?经济成本与会计成本有什么区别?
　　　3．为什么会有私人成本和社会成本的区别?
　　　4．解释各种短期成本函数曲线的经济含义和相互关系
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　　　5．长期总成本函数、长期平均成本函数和长期边际成本函数是怎样推导出来的?
　　　6．为什么在不同的需求条件下收益曲线的形状是不同的?
　　　7．企业决策的准则为什么是经济利润而不是会计利润?
　　　8．为什么说边际收益等于边际成本是厂商实现利润最大化的均衡条件?　
　　　9．厂商在什么条件下应当停止经营?
　　计算证明题参考答案要点
　第五章　市场理论
　　复习思考题参考答案要点
　　　1．简述不同类型的市场结构的特征
　　　2．简述完全竞争市场的短期均衡和长期均衡
　　　3．在完全竞争的市场结构中，厂商和行业的短期供给曲线是怎样推导出来的?西方经济学
　　　⋯⋯
第二篇　政治经济学
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章节摘录

　　十六、资本主义工资的基本形式有哪些？
资本家如何利用工资形式加强对工人剥削？
　　在资本主义制度下，工资形式名目繁多，其中计时工资与计件工资是两种基本形式。
　　1.计时工资　　计时工资是按照工人的劳动时间支付的工资。
如日工资、周工资、月工资等。
它们是劳动力的日价值、周价值、月价值的转化形式。
　　考察计时工资的高低及其变化，不能只看工资数量，而要把工资额和工作日长度、劳动强度联系
起来分析。
这样才能了解计时工资的实际水平和工人受剥削的真实状况。
　　实行计时工资，资本家可以在不减少甚至增加工资数量的情况下，通过延长劳动时间、提高劳动
强度来加强对工人的剥削。
资本家还可以采用小时工资制更加灵活地加强对工人的剥削。
所谓小时工资制，就是资本家只规定小时工资额，而不规定工作日长度和工资总额。
资本家可以根据生产经营的实际需要，随时延长或缩短工作日。
在经济繁荣、商品畅销的时期，就迫使工人加班加点，尽量延长工作日。
这时，随着劳动时间的延长，虽然工人的工资也会相应增加，但是往往不能弥补劳动力的损耗，因而
使工人遭受到过度劳动之苦。
在经济萧条、商品滞销的时期，资本家又缩短工作日。
因为工资是按劳动小时支付的，所以资本家不会由于劳动时间的缩短而遭受损失，而工人的工资总额
会减少，以至维持不了正常的生活。
这时，工人又遭受到劳动不足之苦。
上述情况正如马克思所指出的，资本家完全可以破坏就业方面的任何规则性，完全按照自己的方便、
意愿和眼前利益，使最惊人的过度劳动同相对的完全的失业互相交替。
 　　⋯⋯
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