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内容概要

好奇心是一切工作动力的源泉，没有好奇心，就不可能有持续的进取，那种靠金钱来驱动的人最不可
靠。
执行，是达·芬奇非常看重的一个工作方法。
任何奇妙的构思，最后都要靠画笔来实现。
　　“悟性”就是对工作的感悟能力、对工作的敏感度。
悟性不是一种天赋，而是一种意识，一种学习的意识、总结的意识、竞争的意识、创新的意识，悟性
可以是一种预知力；悟性可以是一种鉴别力；悟性可以是一种思考力。
　　一些不经意间流露出来的细节往往能够反映一个人深层次的素质与修养。
对于细节，你绝对不能掉以轻心，只有把事情做细，你才有成功的可能。
　　只有追求完美与卓越的人，才能成为公司或者工作领域中的顶级人物，或者是受人尊敬的人物。
　　制定一个比较可行的计划，然后严格在规定的时间内完成。
　　无论你是处于什么样的位子，经营关系都是一门必修课。
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章节摘录

书摘达·芬奇一生创造了许多件不朽的作品，他的作品，是欧洲文艺复兴的奇葩。
    20岁时，他在老师的指导下进行了第一次创作：他在《基督的洗礼》中画了一个跪着的天使，水平
之高令导师大为惊叹，以至于老师发誓永远放下画笔，不再作画；他的《岩问圣母》第一次把风景和
人物结合得水乳交融，浑然一体；《最后的晚餐》使他名声响彻欧洲，以至于法国的两代国王都想把
这幅壁画的墙壁搬回到故乡去；他的《蒙娜·丽莎》更是达到了极致，让所有的人为之心醉神迷⋯⋯ 
  或许，很多人会感叹达·芬奇是天生的艺术家，但达·芬奇自己却不这么认为：和许多画师一样，
在早些时候，作画只是我的一种职业，一种谋生的手段，但是真正在作画的时候，我却不这么想，我
只想把它做成一件有价值的艺术品，而不管要付出多少成本种精力。
”达·芬奇曾经在他的笔记里这样写道。
在达·芬奇看来，作画是他的一种工作，只是在真正做的时候，他把它当作了艺术品去完成，当然最
后的结果是做成了不朽的艺术品。
    的确，达·芬奇很多创作的起因，并不是他自己在画室里主动去构思做的，而是别人付给他工钱，
聘请他去做的：《最后的晚餐》是教皇定做的，《蒙娜·丽莎》是一位银行家聘请达·芬奇为她妻子
画的像⋯⋯说的直白一点，在工作性质上，达·芬奇和那些在街头上为别人画像的画师没有区别，但
是在工作态度士却有天壤之别：在创作《最后的晚餐》时，教皇曾经催促过达·芬奇很多次，每次达
·芬奇都会说：“欲速则不达，我会画好的，你不要再来催了”，对于达·芬奇来讲，虽然自己是拿
了钱来为别人工作，但是如果创造的是次品，那就是对自己的亵渎，对工作的极度不负责任。
要是换了其他画师，则又是另外一种方式吧：“反正你已经付给我这么多钱，你想快点完工，我还求
之不得呢。
”这就是达·芬奇能够成为伟大的艺术家，而一般的画师永远都只能是普通画匠的原因所在!    芸芸众
生中，有的人为生计而工作，有的人为金钱而工作，有的人为了别人的认可而工作，有的人却为了工
作本身的价值而工作!当然，无论你选择工作的目的是什么，在道理上都无可厚非，不过对于一个工作
人来说，在工作中除了获取金钱之外，应该好好地思考一下工作真正的价值所在。
P2-3
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编辑推荐

你也能做一个达·芬奇!如果你希望自己成为达·芬奇，就不妨从今天开始，从改变你自己开始，去把
平庸变成神奇，走向卓越之路。
    人的潜能是无限的，只要你善于去挖掘。
人人都想成为“达·芬奇”的原因，就在于达·芬奇的故事让人们看到了自己的潜能和希望，而且还
给了我们迈向卓越之路的钥匙。
    谁也想不到，在达·芬奇逝世500年后的今天，达·芬奇又一次风靡全世界，而达·芬奇这次受人关
注，不仅因为他创造的不朽作品，还因为他的工作方式给现代工作人的启示!
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