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内容概要

这套丛书的内容涉及日常生活中的一些最常见的法律问题，包括处理劳动关系、工伤事故、交通事故
、人身伤害事故医疗事故、购房合同、房屋装修、社会保障、诉讼和仲裁等各个方面的问题，还涉及
到有关贿赂犯罪的刑事法律知识。
每一个方面的问题自成一册，内容针对性强，行文通俗易懂，使读者既能够较为全面地了解某个领域
法律规范的整体面貌，又能够在需要时很方便地了解相关的法律规定。
所以，整套丛书基本上能满足公民在日常生活中对相关法律知识的需要，具有较高的实用价值。
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作者简介

秦国荣，南京师范大学法律系副教授，在职汪学博士生，江苏公泰恒律师事务所律师。
曾在《法学》、《学习与探索》等期刊上发表论文10余篇，主、参编论著、教材10余部。

    
    叶燕生，南京市劳动局劳动力管理处副处长。
曾参加编写《劳动争议处理政策法规汇编》、《劳
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