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内容概要

本书是其中的一种，作者精心挑选了有关劳动争议的典型案例38例，并从实际运用和法理流变两个方
面对这些生动具体的例证进行了精当的分析和论述。
因而本书不仅适合法律工作者和高校经济法律专业的师生使用，而且也是广大劳动者普及劳动法规，
了解自身权利义务、维护切身权益的优秀指南读物。
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书籍目录

序1．退伍义务兵对劳动合同有选择权2．劳动合同可依法变更3．擅自变更劳动合同应承担责任4．变
更劳动者工作岗位应当协商一致5．劳动者连续工龄满10年可续订无固定期限劳动合同6．哺乳期内不
得解除劳动关系7．医疗期内不应终止劳动合同8．用人单位解除劳动合同不当应予撤销9．用人单位解
除劳动合同应当依法10．解除劳动合同不当应承担责任11．集体企业亦应支付劳动者经济补偿金12．
企业应支付农民合同制工人生活补助费13．劳动者应当依法主张权利14．依法辞职不构成违约15．停
薪留职应办理手续16．用人单位辞退劳动者应当依法17．用人单位辞退劳动者应符合程序性要求18．
违纪劳动者经教育无效可以除名19．企业依法可以单方解除劳动合同⋯⋯
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