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内容概要

　　对领导心理以及领导能力素质的研究，是领导科学、管理科学和现代心理科学研究的重要内容。
回顾领导心理研究的基本历程，这一领域的研究随着时代的发展愈加重要和突出。
19世纪末，西方学者提出了领导特质理论，认为“领导是天生的”，具有其他人所不具有的独特个性
特征和独特魅力，具有领导他人的特殊才能。
由于受时代和研究视野的局限，这一理论后来也逐渐受到质疑。
从20世纪开始，出现了领导行为理论。
行为理论的一个重要的观点是领导不是天生的，领导品质是后天培养训练的结果。
在一个有效领导当中，领导者的个人品质并不是唯一的因素。
领导行为可以观察和描述，其研究结果更加具有客观性和准确性。
美国俄亥俄州立大学的研究者们专门研究编制了领导行为描述问卷调查表，提出了研究衡量领导行为
的调查方法，在领导心理研究中取得了重要突破。
由于行为理论只重视行为的观测，没有考虑组织文化、社会环境因素对领导心理行为的重要影响。
20世纪60年代出现了领导权变理论。
其基本观点认为，领导者的个性品质和领导行为的有效性与社会环境、组织文化等因素密不可分，情
境因素比领导品质和领导行为更加重要。
领导权变理论拓宽了人们的视野，大大推动了领导心理研究的深入开展。
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作者简介

　　胡月星，1963年生，祖籍宁夏平罗县。
中共党员，国家行政学院领导人员考试测评研究中心研发部主任，教授，博士。
兼任苏州大学领导科学研究所常务副所长、应用心理学专业硕士生导师、广东湛江市管理人才评价推
荐中心技术总监、苏州市委组织部特约调研员。
1998～2003年期问多次借调中组部研究室、干部监督局、领导干部考试测评中心帮助工作。
主持完成国家社科项目和省部级以上重要课题16项。
其中，获省部级优秀调研成果一等奖4项，二等奖2项，三等奖3项。
出版学术著作11部，发表文章50余篇。
参与中组部《党政领导干部考试大纲》的编写、修改以及中央考试题库的专家审定任务。
目前，正在承担中组部《公开选拔党政领导干部结构化面试研究》、《资历评价方法技术在干部选拔
测评中的应用》以及《组织工作中的心理学问题》等重要课题的研究工作。
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编辑推荐

　　该书视野广阔，熔百家思想为一炉，紧密结合现实需要，尤其是组织人事管理工作实际，不落俗
套，推陈出新，不论是研究思路、研究方法还是内容体系都有其独到之处。
全书立意准确、构思严谨、内容充实。
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