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内容概要

　　《赢在口才》主要讲了社许上有许多“靠嘴吃饭”的行业谈判高手，公关人员，业务员，新闻记
者⋯⋯他们可不是天生就这么会说话看这些口专家如何锻炼其三寸不烂之舌学列他们的经验，你将得
到意想不到的收获。
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书籍目录

前言序第一篇　人才与口才一、人才需要口才什么叫演讲，什么叫口才口才的重要性文采与口才口才
与人才第二篇　即兴讲话的理论二、即兴讲话的分类宣讲式与应对式应变式与应急式主动式与被动式
全即兴与半即兴三、言为心声心理素质思维品质得心应口四、讲什么与如何讲讲什么麻雀虽小，五脏
俱全如何讲第三篇　即兴讲话的应用五、新闻采访的提问艺术新闻采访的即兴口才新闻采访的提问准
备新闻采访提问的艺术新闻采访提问的禁忌六、商品推销的应对口才⋯⋯
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章节摘录

　　思维品质　　“言为心声。
”最成功的演讲，主要不是靠悦目的形象、悦耳的声音、伶俐的口齿吸引人，而是靠广博的知识、深
刻的思想，并通过严密的逻辑推理，形成一股强大的说服力、感召力、征服力，从而震撼人心。
口才实质上是脑才，舌头只不过是心灵的翻译。
因此，要争取成为高水准的演讲人才，思维锻炼不容忽视。
演讲家必须具有科学的思维；处在现今多变的时代，更应该具有开拓型、创造型的思维。
　　一、科学思维　　思维的条理性、逻辑性　　演讲的主要宗旨是阐明事理、宣传真理，而不是叙
述故事、塑造形象，即使叙述成分多的演讲，仍属于夹议或先叙后议的议论文体，必须重视推理的逻
辑性。
　　长篇大论的命题演讲，当然要讲究严密的逻辑性。
短小精悍的即兴演讲，同样要讲究严密的逻辑性。
一分钟左右，一事一理的即兴演讲，“事”也要能说明“理”，如果材料与观点不统一，就不合逻辑
了。
缺乏严密逻辑性的演讲，反映出演讲者思维的紊乱、无序性。
如果说理前后观点不一致，甚至自相矛盾；叙事则杂乱无章，既无时间顺序或空间顺序，又无思想感
情发展变化的历程，只是零散的观点陈列、现象置列。
即使个别片段也许当精彩，个别语句还能哗众取宠，但整个演讲不能给人留下一个清晰、完整的印象
。
　思维的广阔性　广阔，在此不是指内容涉及面广，即兴演讲也不宜涉及面太宽。
但演讲者的思路要广，眼界要广，要善于以广阔的世界为背景，高瞻远瞩，从古今中外，从正面、反
面、侧面多方面思考，选取最佳角度，来阐明你所讲的具体道理。
与此相反，则是思维的封闭性、狭隘性，只会坐井观天，从单一的角度来就事论事。
如思路不畅通，论述就归留在表面，乃至陷入绝境。
　思维的深刻性　即兴演讲不宜旁征博引太多，只宜严格选材，深入发掘，以小见大，以少胜多。
与其罗列三五个一般性事例，来肤浅地说明一个众人早已皆知的道理，再发表几句人云亦云的认识、
感想；还不如精选一个典型事例，进行精辟独到的分析，强有力地证明论点，给人启迪更大。
这就需要演讲者独具慧眼，能沙里淘金，精选出真正典型的事例，并剖析出其蕴涵的深刻意义。
与此相反，则是思维的肤浅性，只能看到事物的一般表象，不能深入发掘其内在本质。
　思维的全面性　全面性是指看问题、讲话要有辩证观点，对人对事都要有一分为二，不能绝对化。
不能思想偏激、片面，发表演讲时如果说过头、过火的话，既不能如实反映客观现实，又不能实事求
是地说明任何道理，更不能广交朋友、广结良缘，只能令听众、观众生厌、生畏，而且损害自身的形
象。
　　当然，全面性是指看问题的思维方法要全面，发表讲话一字一词要有分寸，决不是要求演讲内容
面面俱到。
即兴演讲最忌讳内容面面俱到，那本身就是选材方法片面性的一种表现。
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编辑推荐

　　口才非天生　说话靠训练　　现任的社会需要什么样的人才？
什么样的人永远不会被时代淘汰？
只要有、张嘴，就能让你战无不胜，攻无不克，永远站在事业的巅峰。
该怎样磨炼你的、张嘴，在竞争激烈的时代永远立于不败之地？
现在就翻开本书吧！
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