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内容概要

本书讲述的是，当今一方面充斥着不信任感，而另一方面企业为实现其全球目标而需要吸引和留住人
才，这种形势下该怎么办。
本书只有一个目的：告诉大家，那些最佳企业发中何准备打一场人才之战——这场战争才刚刚开始，
那些没有做好应战准备的企业将会伤亡惨重。
和所有的战争一样，这场战争必有胜赠，必有赢家和输家。
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作者简介

迈克·约翰逊是一位顾问，作家和约翰逊琼斯有限公司的总裁。
该公司由约翰逊在1982年创立，总部设在比利时的首都布鲁塞尔，在英国也没有办事机构。

  约翰逊除了从事咨询活动外，还是《全球管理》和《亚太全球管理》年刊的编辑。
他出版的《新千年管理》和《抓住明天》
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