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内容概要

劳动是劳动者的基本权利。
劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系，明确双方权利和义务的协议。
劳动合同依法订立即具有法律约束力，当事人必须履行劳动合同规定的义务。
    劳动者通过与用人单位订立劳动合同使自己的劳动权得以实现，用人单位通过与劳动者订立劳动合
同，依法用工，依法履行义务和维护自己的权利。
    劳动合同涉及千千万万劳动者及其家属的利益，也涉及用人单位的利益。
    近年来，劳动合同纠纷呈现出逐年上升趋势，成为人们关注的社会热点问题。
    纠纷多了怎么办？
以案例为借鉴，从案例中学习。
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书籍目录

第一章　劳动关系  一　有效    1.职工外借却被分流下岗    2.员工在合同上擅自添加内容  二　无效    3.
厂方要扣毕业证，不得已签了合同  三　事实劳动关系    4.口头成立事实劳动关系    5.职工要求职业病
体检，公司却否认存在劳动关系    6.打工女患白血病  四　无固定期限劳动关系    7.符合条件应予签订
无固定期限劳动合同    8.劳务关系不适用无固定期限劳动合同的规定  五　无劳动关系    9.劳动合同没
成立不能享受养老    10.军人安置“通知书”不是成立劳动合同的依据    11.受雇开班车并未建立劳动关
系    12.主张事实劳动关系无依据    13.邮政代办员与邮局不具有事实劳动关系  六　试用期    14.试用期过
长违法  七　变更    15.公司单方变更员工岗位无效    16.调整工作岗位应具有合理性  八　撤销    17.开除
决定未书面通知本人    18.用人单位对解聘决定负举证责任    19.本人未提申请单位却同意辞职    20.代刷
考勤卡不构成严重违纪却被除名　九　档案    21.丢档案    22.迟转档案    23.未转档案　十　学历证    24.
公司扣留学历证书要求员工继续履约　十一　培训    25.单位不交养老保险却让职工交培训费    26.党课
培训费应该付吗？
第二章　解除劳动合同　一　解除有效    27.职工进入再就业服务中心期满后企业可以解除合同    28.五
年没上岗引起上访，签协议已经履行一    29.司机侵吞票款被罚    30.待遇下降召集同事罢工，被辞退　
二　解除无效    31.精神异常时与单位签订协议解除劳动关系    32.职工偷肉被解聘    33.执行董事岳父解
除了女婿总经理职务　三　解除程序违法    34.报纸登通知不能解除劳动合同    35.承包人不能通知解除
劳动合同　　⋯⋯第三章　违约、赔偿第四章　工资第五章　工伤第六章　证据、时效
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章节摘录

　　第一章　劳动关系　　一　有效　　1．职工外借却被分流下岗　　[案情]原告王某1973年9月到
被告宣城某茶场工作，成为该茶场的一名正式职工。
1988年7月，宣城某管理处与被告宣城某茶场协商，将原告借调到自己单位开车，工资及福利待遇等同
于被告宣城某茶场。
同月，原告到宣城某管理处上班，从事驾驶员和服务工作。
1999年12月，宣城某管理处经召开全体职工大会对职工工作表现进行测评后决定，原告王某被分流下
岗，给付原告下岗3年生活费2400元。
2002年9月11日原告向宣州区劳动仲裁委员会申请仲裁，要求宣城某管理处为其办理养老保险和补发扣
发的工资及福利待遇。
仲裁委员会根据案情决定不予受理，原告遂向法院提起诉讼。
法院经审理，判决宣城某管理处为原告补交从1992年元月至2002年10月的养老保险费。
随后王某多次找原工作单位，即宣城某茶场要求为其恢复公职。
茶场则以原告被借用后，劳动关系发生转化，与自己没有劳动关系为由拒绝王某要求。
2004年8月，王某又向宣城市宣州区劳动仲裁委员会申请仲裁，该委员会以原告申请内容不属劳动争议
为由决定不予受理。
王某再次向法院提起诉讼。
　　本案经法院审理查明，被告宣城某茶场当年将原告王某借调到宣城某管理处工作签有协议。
协议中没有约定王某到宣城某管理处工作后，与原单位之间的劳动关系自然解除，与宣城某管理处建
立新的劳动关系。
原告被借调到宣城某管理处工作至今，被告宣城某茶场未对原告作出任何处理决定，也没有下发解除
、辞退原告的书面通知。
　　[案件处理]法院判决原告王某与被告宣城某茶场存在劳动关系。
　　[原理分析]劳动者的合法权益应受法律保护，用人单位非依法定或约定事由，非经法定程序，均
不得单方解除与劳动者的劳动关系。
即使是终止、解除、辞退劳动者，亦应出具终止、解除、辞退劳动者的决定书、通知书和证明书，作
为劳动者按规定享受失业保险待遇、失业登记、求职登记的凭证。
　　⋯⋯
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