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内容概要

5R管理丛书第一期，来自中国企业第一线的实践报告，杜拉克管理思想本土化的操作大全，为中国企
业提供高效实用的管理工具，全面迅速提高企业的绩效水平。
 对绩效的管理就是对过程的成果及影响成果的各个要素进行有效的管理控制。
从此角度来看，任何主管都有管理自己及下属的绩效。
绩效管理直接影响组织效益，所以在任何组织中，绩效管理都是非常重要的。
 本书提供绩效管理的一般方法与工具，把股权约束、薪酬制度（通
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