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内容概要

　　本书共包括16个单元（每4个单元后各有1个复习单元），每单元围绕主教材相关单元的主题和语
法要点设计了形式多样的练习，并提供了一篇阅读文章。
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总序  导读  第一部分 职业生涯规划  一、职业与职业生涯  二、职业选择  三、职业生涯规划  四、职业
生涯发展和选择理论  五、个人职业生涯规划  六、组织对员工职业生涯的管理  第二部分 员工潜能激
励  一、激励概述  二、激励手段  三、文化、考评、薪酬与激励  四、员工激励的发展趋势  第三部分 员
工绩效考评  一、绩效考评概述  二、绩效考评流程和考评者  三、绩效考评的方法  四、反馈面谈及成
果应用  五、绩效改进计划  六、团队绩效的有效考评  七、绩效考评的发展趋势  第四部分 员工培训与
发展  一、员工培训与发展概述  二、员工培训与开发的形式与途径  三、培训项目设计与实施  四、培
训技术与方法  五、新员工培训与管理人员开发  六、员工培训投资的经济分析  
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