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内容概要

素质教育是中国教育界面向21世纪提出的教育观念，高等学校素质教育改革已取得了阶段性的成果，
然而针对女性素质教育的研究，在理论探讨和教育实践两个方面仍比较薄弱。
长期以来，如何利用女性特色课程，提高女大学生综合素质的研究还远远不够。
比如：“职业女性形象设计”是女性特色课程之一，它是一门研究人们行为规范的应用性学科，也是
一门女性修养课，其核心内容为形象管理。
但是迄今为止，没有发现一本全国统编的女性形象设计方面的教材，更没有适合女校教育特色的“职
业女性形象设计”的教材。
许多正在使用的教材，没有足够的针对性，无法满足女校教育和女大学生的实际需求，无法更好地实
现提高女大学生素质的教学目的。
而社会上有关“女性形象设计”方面的书，多是泛泛讲述女性的化妆、发型、服饰等内容，缺少对精
神内涵和人格健全的塑造，离我们的女性修养课的教育理念相差甚远，甚至还可能会造成误导。
     编写一本既有理论深度，又具实操技巧，适合女校使用的教材迫在眉睫。
本书力图从职业女性自身特点入手，结合教学实际情况，分形象篇、礼仪篇、交际篇三个部分，较系
统地介绍了女性形象基本理论，围绕职业女性形象及其形象设计的途径与方法进行了探讨，认为好的
形象应该是从内到外修养的结果，职业女性只有自觉地约束和调节自身行为，追求和珍惜良好的存在
状态，才能适应社会发展的需求。
     本书有很强的实操性，为保证理论知识学习和专业技能相结合，每篇开头都对本篇的理论进行了概
述，接着是运用大量实例论证如何塑造良好的职业女性形象，怎样提高自己的社交能力、沟通能力、
协调能力等，进行了全方位、多角度的分析，资料丰富翔实，实例生动有趣。
各章的前面都设计有学习目标，而每章的最后一节是案例分析，各章的后面附有较完整的思考与训练
题，强化技能。
这样的编写形式与体例，有助于读者掌握各章节的内容。
兼顾了应知和应会的要求，力求达到课堂与社会、理论与实践相结合。
本书指出，广大职业女性应该重新认识自我、完善自我，力求开拓创新，最终把自己塑造成新世纪的
新女性。
它既适合作为大专院校的素质教育教材，同时也是职业女性的有益读物。
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