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内容概要

本书是一本关于产权制度和分配和分配制度创新的专著。
既借鉴了西方的成熟理论和模式，又兼顾了国内市场和企业发展的实际进程，阐述了中国国情的股权
激励思路。
本书还涉及股权激励的后继整合工作，包括国家有资本退出、集体资本赎买、民企业股权结构优化、
企业重组、管理再造等，确保股权激厉具备有效性。

    本书详细介绍包括员工持股、管理层持股、期股、延期支付、虚拟股票增值权、认股权、管理层回
购等多种股权激励方案。
企业可根据自身实际情况选择最为合适的方案。

    本书理论联系实践，分别就各种股权激励方案涉及的关键要素、操作流程、规范文本、管理机构、
管理办法、考核监督等一系列问题设计了模板，并配备典型企业的案例分析，有很高的参考价值。
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作者简介

吴叔平 1953年生。
管理工程研究生高级经济师。
曾任上海市汽车起动机厂副厂长上海市政府办公厅综合处副处长现为上海市亚商企业咨询股份有限公
司董事副总经理。
在国家及地方核心经济刊物发表过近百篇约4o余万字论文曾多次承担重点软科学课题项目并参与制定
数家大型企业集团
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