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内容概要

本书提出的六大测量指标受到各大顶尖公司的实例支持，这些指标全面展示了咨询的各种影响，包括
测量投资收益（ROI）。
这一均衡的测量方法对希望显示咨询介入的价值的顾问来说同样必不可少。
杰克·菲利普斯博士测量咨询的投资收益率的方法堪称独一无二。
《咨询绩效评优估》应成为任何涉入咨询过程的人士必读书。
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作者简介

杰克·菲利普斯博士是Performance Resources Organization的创造人，该公司是目前在会计问题方面全
球顶尖的咨询公司。
杰克·菲利普斯博士撰写与编著了100篇文章及20余本书，并曾担任过银行总裁，财富500的培训与发
展经理以及大学管理教授。
他的客户分布在20个国家，其
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