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前言

“糟糕，我失业了，该怎样才能找到一份理想的新工作呢？
”本书解答了最让求职者感到困惑的问题。
求职与每一个身在社会、即将步人社会以及终究会步入社会的人息息相关。
对于很多人来讲，经济危机致使他们失业，不得不成为百万求职队伍中的一员。
与此相反的是，同样在经济危机时期，有人却跳槽成功，薪金丰厚，对这些求职成功者来说，当下是
一个美好的时代。
不管怎么样，如今对于大众来说，想找一份适合自己且真正心仪的工作实在不易，正是因为如此，求
职技巧类的书籍，如雨后春笋般纷纷而至，让人眼花缭乱，不知该选择哪一本。
在求职的过程中所面对的困难，是随着时间的推移、发生的重大的经济、政治事件，不停地改变着的
。
求职是一个漫长的过程。
与其说是战斗，不如说是约会，不要仅仅依赖于一种求职方式。
求职又是一件痛苦而愉快的事情，因为你不知道自己会被哪所公司录用，也不知道自己的能力可以发
挥到什么地步。
工作要靠一定的运气，但更要靠方法，靠技巧。
你了解什么样的求职方式失败率比较高吗？
你知道求职者应该时刻谨记的事情是什么吗？
你知道如何克服你面试时的羞怯情绪吗？
你知道你的求职简历应该如何写吗？
你知道面试前应该做点什么吗？
这些问题，都是《求职密码》要给你解答的。
它会给你提示，给你力量，给你答疑解惑，教你怎样面试，它缓缓地提出建议，它也慢慢地指明方向
。
它不仅给你求职的理念，还告诉你求职的经验和方法。
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内容概要

　　本书完全针对一般求职者包括应届生在招聘中遇到的各种求职问题，介绍了求职前的准备，求职
类型及应对技巧，各类面试题型以及面试之后要注意的事项。
结合当下求职市场的形势，本书不仅解答了求职男女面临的诸多问题，还提供了实用有效的职业规划
方法和求职技巧，能有效帮助求职者找到职业目标和理想工作，用激情和努力点亮人生梦想，追逐幸
福和美好的生活。

本书可供广大应届毕业生及广大求职者阅读。
它会教你最有杀伤力的求职技巧，教你如何巧妙地处理求职中面临的各种问题。

如果你还是个学生，它会让迷茫的你明白“不走弯路即捷径”这个简单的真理；如果你将步人社会，
它会让彷徨的你马上拥有战斗力，你会发现亡羊补牢还来得及；害怕失业、不想沦为“蚁族”的你，
将获得智慧与勇气去改写命运的轨迹！
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章节摘录

求职者的实习经历在简历中表述需要有技巧。
应届毕业生小王，在校期间做过餐厅服务员，有一段短期的产品推销经历，还在某公司实习做过行政
助理。
在简历的社会活动一栏，他一般会这么写：“某年某月一某月，我在某某饭店做服务员，工作是点菜
送菜⋯⋯”小王简历中的时间、地点、事情都表达得很清楚，可看不出他有什么技能。
制作简历的诀窍就在于，要学会提升，比如“我在餐厅做服务员期间，在用餐高峰期，我通过对客户
需求的分析，通过协调接待员，优化了点菜的流程，提高了效率。
”这样面试官就能看出小王有组织和团队协作能力。
做实习行政助理也一样，“我在做行政助理时，通过对历年办公用品进行分析，制定预算，并采用供
应商招投标，选择最低成本，使得全年办公用品成本降低了30％。
”这样的表述说明小王有沟通能力，有成本意识，最后还有数据证实小王的成绩，效果就会好很多。
求职者要注意的是：自己的一切要以事实为依据，否则即使获得了面试机会，也过不了关，不是亲身
经历的事情很容易露馅。
所以建议求职者一定要有意识地积累实习经验。
另外，求职者所展示的能力一定要与应聘岗位的特性相吻合，否则效果就会大打折扣。
求职者在简历中如何突出自己的社会经历呢？
很多求职者说，社会经历这块我做过的事情很多，但很散，不知道如何包装才能达到最佳效果。
告诉求职者一个秘诀，这个问题其实并不难，按着步骤来就行了。
第一步：求职者坐下来好好回想，把所有的实习以及参加过的社会活动全部罗列出来，千万别遗漏。
第二步：求职者分析自己所应聘岗位的特性，比如：应聘的是会计岗位，这个岗位会看重细心、对数
字有概念等等。
从罗列的社会活动中挑出能体现细心、有数字概念的活动。
第三步：求职者把选出来的几个实践案例用数字罗列清楚，然后进行包装。
比如：一个求职者应聘一个销售经理岗位，求职者可以这样描述自己的实践经历：“我在帮一家公司
推广新MP4时，组织策划了竟猜活动，吸引了3000名消费者。
”有事件、有数据，应该说表达得不错了，但如果在“消费者”前加“潜在”就更棒了，别小看这两
个字，说明他有判别客户的能力，雇主不仅需要勤快的人，更需要聪明的人。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<求职密码>>

编辑推荐

《求职密码:告诉你公司雇佣员工的秘密》：青年人必读的求职圣经。
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