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内容概要

加强企业党的建设是中国现代公司制度的特色。
企业党建与公司治理是两种不同的制度，它们之间有许多理论问题和实践问题亟待解决。
例如，如何从执政党理论与公司制理论两大理论高度，进行深层次的阐述，寻找和谐发展的理论基础
；如何从党章、党中央的有关文件与公司法及其配套法规政策，进行对比研究，寻找和谐发展的制度
安排；如何从公司党委会与公司治理结构的运行规则和方式，找出两者职责重叠、权力交叉之处，从
立章建制方面加以规范；如何从协同理论、系统理论等高度，探讨同一载体的两种不同制度安排、同
一系统的不同子系统的运行规则及其协同效应与和谐发展。
本书提出了12个方面64个当前企业党建工作和公司治理当中的热点和难点问题。
14位撰稿人在不同的领导岗位上，日夜操劳着党务、政务、科研、教学和企业管理等工作，他们在企
业党建与公司治理方面都是有造诣的名家。
他们紧密结合党中央关于加强企业党建的精神，既有对现有理论、政策的诠释，又有创新、真知灼见
。
全书采用问答形式，简明扼要。
 　　本书有助于学习党的十七大报告和新修改的党章，读者可以从中得到启迪，创造具有中国特色的
企业党建与公司治理模式，为构建和谐企业贡献力量。
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作者简介

蒋铁柱，上海社会科学院经济研究所研究员、中国系统科学研究会副理事长。
曾任上海市体改委党组书记、副主任，上海社会科学院经济研究所副所长等职。
     
　　长期从事企业改革和企业管理方面的研究工作，承担过国家民委、上海市哲学社会科学规划办公
室、上海社会科学院
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书籍目录

序关于企业党组织的定位  1.企业设立党组织是党的需要还是企业自身的需要？
如果都需要，上级党组织要解决什么问题，企业要创造什么条件？
  2.企业党组织主要从事经济工作，还是政治工作、社会工作？
当前相当部分企业党组织从事的工作80％是经济工作，这种现象是否正常，是否值得肯定？
  3.企业党组织在企业经济工作中关注的主要是生产力还是生产关系？
评价企业党组织工作的成效，主要是企业的经济指标，还是各种社会关系的和谐？
  4.企业党组织的工作内容和任务是由企业决定的，还是由上级党组织决定的？
企业党组织主要向谁负责？
  5.企业党组织的地位与作用是由制度决定的，还是由党组织的作为决定的？
党组织在没有制度安排的情况下通过努力谋取自己的地位，是否可取？
  6.企业党组织是否必须从公司治理结构的权力框架中去寻找自己的地位与作用（如当前探索的双向兼
职和参与决策等）？
党组织是否能够跳出企业的权力结构，从更高的层面发挥党的政治核心作用？
关于企业党组织的责任  7.目前尚无法规要求企业党组织对企业生产经营或改制过程中产生的国有资产
流失、环境污染、劳资矛盾、生产安全等问题进行干预，但却要求企业党组织因为这些问题造成的社
会不稳定承担责任，企业党组织应如何对待？
  8.一些国有大中型企业改制造成了尖锐的劳资矛盾，企业党组织却不作为。
如何看待这种现象？
企业党组织应当发挥什么作用、承担什么责任？
  9.党章和党内文件要求国有企业党组织承担很多责任，但实际上企业党组织承担不了什么责任，最多
是与经营管理者一起承担连带责任。
如果说国有企业党组织不能独自承当责任的话，其工作职责究竟是什么？
关于企业党组织代表谁的利益  10.有的国企负责人（董事长或总裁，党组织负责人）说，我代表国企
的利益，就是代表国家的利益；我把国企管理好了，就是维护了国家利益。
这种说法对吗？
  11.国有企业改制后投资主体多元化，股东权益也分化了，一些企业的劳资矛盾相当尖锐。
企业党组织在劳资矛盾中持何立场？
需要怎样的制度保障？
  12.一些上级党组织把促进企业经济发展和维持正常生产秩序看作是维护大局，但有时这种大局是以
损害职工利益与党群关系获得的。
对企业党组织来说，维护职工利益与党群关系是不是大局？
  13.在一些大型国有独资或国有控股的集团公司，党委书记与产权代表（董事长）或总裁一肩     挑，
这种干部制度有何利弊？
  14.企业存在严重分配不公现象，党组织是否要承担政治责任？
关于企业党组织的功能  15.有的人认为，国有企业党组织的政治核心作用可表述为“服务中心、协调
关系、凝聚群众、维护大局”，政治核心就是协调生产经营活动中各种关系的核心。
您的看法如何？
  16.有的同志提出国有企业党组织要“服务经济、围绕经济”。
服务是主次关系，围绕是从属关系。
这种提法是否科学，是否会引起对企业党组织“政治核心”的误导？
  17.企业是以盈利为目的的经济组织，组织和指挥~-,jk经济活动的核心是经营管理层，那么国有企业
党组织的“政治核心”在哪里？
  18.企业党组织维护稳定的职能是政治性职能还是服务性职能？
是站在党和国家的立场上来开展思想工作，还是为企业经营管理者辩护？
关于企业党建工作的制度安排  19.《公司法》对企业党建有原则规定，但没有明确的制度安排，而企
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业党组织是在法人治理结构框架下开展党建工作，这个矛盾如何解决？
  20.党组织有自己的运行规则和工作方式，如果用经济工作的标准要求党务干部是否公平？
如果用经济工作的模式来改造党务干部队伍是否合适？
  21.《公司法》规定要为企业党建提供必要的条件。
这个必要条件具体是什么？
是否应当包括专职党务干部的编制、经费、活动空间和时间？
  22.《公司法》第19条规定，“公司应当为党组织的活动提供必要条件”。
应当以什么方式做出具体规定？
这些具体的必要条件是否要写入公司章程？
各个企业的必要条件是否一样，还是因企而异？
关于党委参与重大问题决策  23.国有企业党组织参与重大问题的决策，是党组织负责人参与还是组织
参与？
如果是组织参与，这种组织参与的组织形式和表达方式如何规定？
  24.党组织参与重大问题决策的内涵是什么？
是咨询、建议、拍板？
是了解情况还是监督、把关、导向？
  25.党组织参与重大问题决策，是否需要或创造条件具备必要的专业知识、专业机构和相应的信息支
持？
  26.党组织参与重大问题决策是从政治角度参与，还是全面参与？
是关注决策程序，还是关注决策的每一个细节？
是保证决策的正确性，还是保证决策过程的民主性和科学性？
  27.企业党组织对决策失误是否承担责任？
如果不承担责任，参与企业重大问题决策的目的是什么？
  28.企业党组织是否要对国有资产承担监管的责任，如果它不承担这个责任，它参与企业重大问题决
策的目的是什么？
关于党政干部兼职  29.党委书记兼董事长能够保证党组织与法人治理结构之间有机契合吗？
是党组织发挥政治核     心作用最理想的制度选择吗？
  30.在企业党组织地位、作用、功能不明确的背景下，推行党政兼职，最终是加强党的建设还是削弱
党的建设？
  31.企业党委书记兼董事长，按照两个职位必须具备的条件和选拔程序，“一肩挑”是很困难     的事
。
如果为了兼职，牺牲了党章和公司法的严肃性，是否可取？
这会对党的建设与公司治理带来什么影响？
  32.推行企业党委书记兼董事长，把两个本来可以相互制衡的角色合在一起，把保证监督的职能与经
营管理的职能合在一起，其结果是把国资安全系于一人之身，是否可取？
这是否可以说，党组织放弃了保证监督作用的职能？
关于党管干部和党管人才  33.党管干部的本质是什么？
现在有的同志认为，企业党组织做了一点企业干部的考察和教育工作，就体现了党管干部，这种说法
是否科学？
  34.有的同志说，在国资企业贯彻党管干部的原则，就必须赋予企业党组织在干部提拔上的否决权，
如果没有否决权，党组织所从事的考察与教育，只是行使了企业一个职能部门的职责，这是否正确？
  35.《公司法》规定的用人权限与党组织管干部的权限，在法人治理结构中是否有合法的通道，“党
管干部”以什么法定方式能够成为公司治理结构中的内在制度？
它会不会影响《公司法》关于用人制度的贯彻？
　⋯⋯后记
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