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内容概要

　　你知道吗？
员工不佳表现也有真假之分！
员工不佳表现管理有六大原则！
员工不佳表现管理有八大步骤！
员工不佳表现管理有五大典型实战技巧！
没有管不好的员工，只有不会管的领导！
精彩的事例分析，直观的实战流程，从现在开始，本方案将帮你彻底解决员工不佳表现管理的难题！
学会鉴别哪些是员工的不佳表现，并深入把握问题的根源所在；掌握员工不佳表现管理的六大原则和
管理“八步法”；掌握五种典型的员工不佳表现管理实战技巧和诀窍。
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编辑推荐

　　国内第一套针对主管管理实际工作中的问题和需求进行专业探讨和分析的学习方案；针对主管这
一特定对象的实际需求开发，无论是知识的深度与广度、结构的严密与紧凑等方面，都进行了科学的
编排，是一桌为中层主管量身定做的营养丰富的“知识盛宴”；大量真实可靠的一手资料，来自一线
主管实际工作的案例分析，能直接转化为实际管理经验的一部分，让你的管理能力和水平在短时间内
得到大幅度的提升；秉承众行学习方案一贯强调和追求的优良传统——轻松活泼，通俗易懂，精巧实
用。
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