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内容概要

从社会学发展的角度来看，能力是一个人与生俱来的天赋，这种能力的体现不会受身份、金钱或是其
他外在环境因素的影响，也就是说，人都是有能力的，没有人可以否认这一点。
当然，这是一个笼统的概念，人先天的能力如果不加以培养，只能说这是一种天赋或是智力的产物，
但是要说明的是，能力的后天培养尤其重要，这种培养的结果将最终导致人在社会生存发展上的全面
不同，无论事业、家庭抑或其他各种生活方式中，能力都将起到至关重要的作用。
    我们也可以说，对于提升自身能力的渴求与人们追求对自然的了解与深入认识社会的驱使心都有着
同样的诱因，那就是任何人都无法脱离的社会生活。
美国经济学者弗里德曼提出一个全新的概念：世界是平的，并一针见血地指出了未来世界的发展方向
，在一个平坦的世界里，人与社会的发展都将到达前所未有的广度与深度空间，全球化带来的影响将
深入到人类生活的各个领域，对人的生活方式、工作方式、交友方式都起到意义深远的影响。
而就个人而言，这就意味着，提升能力已不仅仅是个人发展的愿望，而是整个社会的一个发展潮流。
    正是基于这样一种社会背景下的考虑，我们推出了这套《全面提升能力教科书系列》丛书，从人的
社会发展的角度进行探索与思考，对人的能力的后天发展进行职业性的规划与训练指导。
我们将这套丛书命名为“教科书”。
并不是为了以说教的形式来指导读者的阅读，而是希望以一种权威与科学的态度来对个人能力的提升
进行系统性的训练与提高。
同时，之所以这样命名，也是因为我们对这套丛书的科学性与应用性有着很强的信心，也更重视它的
实际应用价值的体现。
此次，我们编辑出版了本套丛书的第二辑，包含了《社交办事能力提升训练》《读书写作能力提升训
练》《论辩演讲能力提升训练》《领导决策能力提升训练》《战胜挫折能力提升训练》五册，从个人
能力发展最迫切、实用价值最高的五种能力人手，希望给读者一个全面认识自身能力、全面提高自身
能力的有益帮助。
我们在每一章开始部分都提出了能力提升的目标与方法，在结束部分则提供了思考测试题供读者训练
之用，希望可以更有效地帮助读者在阅读过程中进行能力的提高与培养。
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书籍目录

第一部分  论辩能力　第一章  知识是论辩的智慧泉    第一节  知识绝不是想当然    第二节  几个学习的诀
窍　第二章  必不可少的自信心    第一节  克服胆怯心理    第二节  消除自卑心理    第三节  树立起自信心
　第三章  论辩中的技巧能力培养    第一节  以其人之道，还治其人之身    第二节  进攻是最好的防守    
第三节  正话反说，欲擒故纵    第四节  抓住对方的弱点，一击即中    第五节  使用推理、类比导出对方
论点的荒谬    第六节  引经据典，驳斥对方    第七节  请君人瓮，让对手进退维谷    第八节  抓住对手的
漏洞，辩倒对方    第九节  学点攻心之术    第十节  戳穿对手的诡谲之词　第四章  比赛场上的辩论    第
一节  掌握辩手心理    第二节  训练辩论意识    第三节  论辩之前的准备    第四节  赛场实战辩论技巧第二
部分  演讲能力　第一章  演讲不同于演戏    第一节  初登演讲台者的通病    第二节  跟大师学习演讲    第
三节  对自己提出严格要求　第二章  如何克服晕场现象    第一节  卡壳、晕场到底是怎么回事    第二节  
自我安慰防晕场    第三节  不怕出丑，做好最坏打算    第四节  精神状态保持好    第五节  演讲中卡壳了
怎么办　第三章  好演讲稿的特点    第一节  有感而发写出心里话    第二节  好讲稿应与场合完美结合    
第三节  好讲稿要简短有力  　第四节  好讲稿应形象生动多用口语    第五节  好讲稿幽默但不低俗    第六
节  别忘记听众　第四章  演讲题目如何拟    第一节  题目是内容的提炼    第二节  犹抱琵琶半遮面    第三
节  题目陌生化　第五章  演讲材料的收集与整理    第一节  材料是用来砌墙的砖    第二节  材料要用“心
”收集    第三节  材料要追求本真，不要加工品    第四节  磨去原材料的棱角    第五节  原材料里不能有
“水分”      第六节  力求材料典型新鲜    第七节  数字材料的处理第三部分　说服能力　第一章　成功
说服三步走　第二章　鼓足勇气去说服　第三章　提高说服力的三种方式　第四章　倾听是提高说服
力的必要手段　第五章　提出恰当的问题帮助说服　第六章　增强说服效果实例演练
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章节摘录

第二节训练辩论意识“辩论意识”，是指辩论过程中自觉地维护全队统一的理论框架的心理反应，是
一种在辩论中自控力与创造力有机统一的内在心理能力，也是一种在约束中发挥才华、超越局限的特
殊创造心理。
一、必须强化辩论意识为什么在辩论时要强调队员在统一、规范与约束中创造？
这是由集体辩论的性质所决定的。
有规则的集体辩论与无规则的生活交际辩论最大区别在于，生活中的辩论大多发生在两人之间，观点
对立清晰，即便有多人在一起辩论，大家也会根据所持立场观点的不同，自然分成两派。
因而生活中的辩论伙伴大多是自然组合形成的。
而赛场辩论的组成则不可能这样，一支辩论队组成的是逻辑、语言、理论水平，它只可能是一种纯技
术性、能力性的组合，因而队员们对某些问题的看法、观点不一定相同，甚至有时可能大相径庭；又
由于各人的思维习惯不同，对一个问题即便看法相同，切入角度也会不同；再由于赛场辩论的规则限
制，辩论的正反方不能因自己的好恶立场来决定，有时有些队员甚至要为自己完全反对的观点辩护，
这就大大加大了辩论队辩论的难度。
一个人为一方，辩论观点明确，责任集中，反而较为容易，而辩论赛是四个人甚至整个辩论队和教练
团体的集体作战。
四个人必须是一个整体，个人的发挥必须符合整个队伍制定的作战方针，是在不越出整个队所维护的
理论基点上的发挥，个别队员依仗自己反应快忽发奇想，往往会使全队陷入困境。
现在的辩论赛已经越来越科学化、精密化，在高水平的辩论赛中，往往有数倍于场上队员的智慧组成
教练组，出谋划策，构建理论，轻易不可能被击破，双方的制约与反制约使辩论赛超越了普通辩论的
层次，更高地靠抢占理论制高点来掌握辩论主动权，以求在总体上不战而屈人。
而要达到这个目的，首先就要看一个队是否把坚如磐石般的观点保持一致。
观点一致也是一种能力，在激烈的辩论赛中，并非四个人想一致就能一致，这种一致性的内在源泉，
是“辩论意识”这一心理力量，它是全队的灵魂，“个人有能而无我，全队有灵而无隙”，一支由有
强烈“辩论意识”的队员组成的队，即便有时处于不利地位，也能保持“神不散”，最后有反败为胜
的机会。
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编辑推荐

为企业搭建智力资本扩张平台，为个人提供创新能力提升途径。
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