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内容概要

本书由琼·c．克莱斯勒、卡拉·高尔顿和帕特丽夏·D．罗泽编写。
这是一本关于女性心理学的一些引人入胜的精彩演讲的汇编，这些演讲者在女性心理学领域学养深厚
。
本书适用于作为女性心理学、性别心理学、性别角色发展课程的教材和补充读物。
由于内容生动，观点权威，这本书自然也适合关心女性心理和健康的普通读者阅读。
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作者简介

琼·C·克莱斯勒，康涅狄格学院心理学教授。
克莱斯勒博士自1979年起在康涅狄格学院、美慈学院、圣托马斯·阿奎奈学院教授女性心理学。
她已出版的书籍广泛涉及女性和性别问题，特别是女性健康问题、经前问题、体重问题和体形意象问
题。
她是《性角色：研究杂志》的现任编辑。
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章节摘录

　　此外，繁荣发展的女性运动最主要接纳的并非有色人种妇女。
瑟格斯（Suggs，2001）报道说，对于女孩和妇女而言最有助于成长的运动是高尔夫、长曲棍球、足球
、划船，这些运动要求绿草丛生的场地（郊区容易得到），以及有经济资源（成为俱乐部成员，有教
练）的父母，儿童早期就接触运动。
当参与这些有利于成长运动的女孩和女性数量已加倍（或更多）时，参与田径和篮球队的女性比率只
增加26%。
在20世纪90年代大学运动中美籍非裔的女性人数仍保持一致（13.9%～15.6%），而拉丁美洲女性（3%
）、亚洲人（1.8%）和国际（7%）女性人数比在上升，本土美国人数仍然很少。
因此，在女运动员增长中，增长的是白人女性的数量。
所以这说明什么？
好的，许多有色女性在早期接触和参与多种运动的机会很少，导致很少有色女性在读书和高等学校期
间能和那些有机会这样做的女孩竞争。
“小角色”（那些在加入大学运动前没有接受正规运动训练的人）被邀请加入运动队的机会是不现实
的：一个人如何在18岁“开始从事”足球，并与早在初中开始玩的人竞争？
早期接触和接受教练训练及设备训练，对大学运动员而言至关重要。
参加运动和训练对有色女子而言也是至关重要。
有龟女孩，特别是美籍非裔、拉丁美洲女孩和女性，很少有机会训练，从而养成一些久坐的生活习惯
问题，问题扩大会带来危险，包括肥胖、心脏病、糖尿病、高血压（Hall，1998）。
萨波和斯耐德（Sabo&Snyder，1993）提出体育对职业有色女性也同样重要。
报道宣称说，虽然有色女子比白人女子更少有机会参加运动和健康训练，“有色女子更可能相信运动
和健康有利于提高职业生涯，敲开进入商业圈的门”。
相比白人，出于许多理由，我们需要提高有色女子加入运动的机会。
　　此外，有色女子的教练、管理者和教师人数仍然很少（Corbett，2001;WSF，1997）。
最大的机会是在美籍非裔的学校，及历史上的美籍非裔学院和大学（Corbett，2001）。
具有讽刺意义的是，同一所学校为女子参加运动提供更少的机会（Suggs，2001），为女团队提供更少
的经济资源。
　　相关的文献也涌现出来，说明运动中的文化和种族歧视的作用（Brooks&Althouse，2001）。
许多关于种族认同和女运动员（Hall，1993）的研究发现，黑人运动员在跨种族的相互作用中不是感
到被肯定的种族自豪感，就是经历我们文化中普遍被强化的种族主义（即强化被疏远和刻板的感觉）
。
此外，瑟格斯和霍尔（2001）暗示，当有色女子在团队中处于明显的少数民族中，她们趋向于报道有
孤独感，这就形成另一种压力。
白人运动员的种族认同与他们的团队种族成分没什么明显差异；对于她们，跨种族相互作用要么提供
了教育意义，要么证实了他们对黑人的刻板化的观点。
文化和种族歧视对有色女性自我概念的影响必然需要进一步研究，结果将有助于理解文化差异在团队
凝聚力和人际交流中的作用。
有色妇女不仅仅是压力的承受者，我们急切需要文献表述可能让她们在运动经历中受伤害的心理力量
。
　　⋯⋯
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