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前言

　　2008年6月28日，财政部、证监会等五部委联合下发了《企业内部控制基本规范》，随后，财政部
又下发了《内部控制应用指引》、《内部控制评价指引》、《内部控制鉴证指引》的征求意见稿。
恰在此时，大连出版社与国内的专家学者一起筹划了这套丛书。
　　企业内部控制与风险管理日益受到社会各界的重视，原因有三：　　首先，自美国颁布《萨班斯
一奥克斯利法案》，要求公众公司的管理层发布内部控制评价报告，并由注册会计师进行鉴证，出具
内部控制鉴证意见以来，内部控制已经成为公司外部治理内化的重要措施。
为了保护相关者的利益，各国的证券监管部门都要求公众公司建立完善的公司治理结构。
但是，如果这种外部要求不能内化为企业的增值活动，反而成为企业的一种负担，显然有悖于公司治
理的初衷。
内部控制与风险管理，恰恰解决了这个问题，把外部的治理要求内化为企业自身的增值活动。
　　其次，内部控制是现代企业重要的管理制度，内部控制制度的完善与否，关系到企业能否在变幻
莫测、充满风险的经济环境中生存和发展。
内部控制设计合理、执行有效，企业就能抓住机会、控制风险，在激烈的市场竞争中立于不败之地，
不断发展壮大。
　　最后，改革开放三十年来，我国经济飞速发展，综合国力蒸蒸日上。
经过三十年的发展和努力，我国经济正处于产业升级和转型的重要时期，在这个阶段，企业家的管理
能力和学识，逐渐超越土地、资本等成为关键的生产要素。
内部控制与风险管理理念和方法正是锐意进取的企业家们急需的。
　　基于以上原因，我们欣然接受大连出版社的邀请，参与了这套丛书的编审工作，对丛书的体系设
计和具体定位进行了把握。
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内容概要

本书主要研究内部控制评价的理论、方法及应用。
本书结合审计学、管理学等理论及其最新研究成果，按照内部控制评价的发展演变历史，详细阐述了
要素评价模式、管理控制评价模式、持续改善的内部控制评价方法等评价方法的理论基础、技术方法
，并结合案例详细说明其实际应用。
本书最后结合居于管理学理论前沿的战略理论的研究成果，对内部控制评价进行了展望。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<内部控制评价>>

作者简介

杨雄胜，南京大学会计学系主任、教授、博士生导师。
主要研究领域为：内部控制、会计基本理论、财务管理、管理会计。
已在《会计研究》、《财政研究》、《经济科学》、《经济学动态》、《经济理论与经济管理》、《
中国经济问题》等杂志发表学术论文二百余篇。
出版专著、主编教材十余部。
主持国家自然科学基金和社会科学基金项目，承担了多项财政部会计重点科研课题。
担任财政部企业内部控制标准委员会委员；财政部会计准则咨询专家；江苏省会计学会副会长。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<内部控制评价>>

书籍目录

第一章  内部控制评价原理  第一节  内部控制评价的历史发展  第二节  不同需求下的内部控制评价目标 
第三节  内部控制评价标准模型  第四节  内部控制评价的作用第二章  审计评价模式  第一节  审计评价
模式的发展及特点  第二节  评价程序及相关技术方法  第三节  案例——“爱劳自动化”材料采购业务
的内部控制评价第三章  要素评价模式  第一节  结构评价模式  第二节  风险控制评价模式  第三节  要素
评价模式的技术方法  第四节  案例——内部控制自我评估在宝钢的应用第四章  管理控制评价模式  第
一节  管理控制评价模式概述  第二节  管理控制评价的评价程序  第三节  管理控制评价模式的几种实施
途径  第四节  管理控制评价的技术方法——定性分析与定量分析  第五节  其他有借鉴价值的管理学上
的评价方法  第六节  案例——亚新科公司内部控制评价体系的构建第五章  持续改善的内部控制评价方
法——基于A公司实务  第一节  内部控制评价方法的发展和比较  第二节  持续改善的内部控制评价案例
 第三节  持续改善的内部控制评价的创新之处第六章  内部控制评价的展望——战略内部控制评价  第
一节  战略理论发展的轨迹  第二节  战略内部控制概述  第三节  战略内部控制的构建  第四节  战略内部
控制评价  第五节  风筝理论——战略内部控制评价的实际运用参考文献

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<内部控制评价>>

章节摘录

　　第一章　内部控制评价原理　　第一节　内部控制评价的历史发展　　人类自从有了群体活动，
就有了一定意义上的控制。
早期西方的议会控制，我国古代的御使制度，均属控制制度的范畴。
内部控制的实践，可以追溯到远古文明时期，但其真正的产生还是20世纪的事。
内部控制首先得到了外部审计师的重视，审计师从其对审计的影响及重要作用方面去关注它；后来才
得到企业管理人员的承认，企业管理者从其对管理目标的达成和经营效率的提高方面去关注它。
在20世纪40年代以后，西方一些国家才开始应用“内部控制”一词。
对内部控制制度进行测试、评价，到目前为止也只有几十年的历史。
　　一、内部控制概述　　类似内部控制的活动在中外历史上都早有记载，如果详细探究，可以追溯
至远古文明时期对公共资金的管理。
西方《圣经》讨论了对财产实行多重保管、对称职诚实的官员的需求以及约束财产使用和职责分工问
题。
此外，在古埃及、古希腊、古罗马的历史中也都发现了内部控制的事实：古埃及在法老统治时期就设
有监督官负责对全国各级机构和官吏是否忠实地履行受托事项、财政收支记录是否准确无误加以间接
管理和监督，后来还在记录官、出纳官和监督官之间建立了比较完善的内部牵制制度，如谷物进出仓
库，须经记录官、出纳官和监督官几道环节，他们各负其责，相互监督，以防差错和舞弊；古罗马帝
国宫廷库房采用“双人记账制”，即每一笔财产的收付都要有两个记账员同时记载，然后定期或不定
期地将两本账册进行核对，若记录不一致则说明财产记录失真或有舞弊行为；而古希腊对官吏的审查
非常严格，官吏上任前要接受资格审查，任职期间要接受对其称职与否进行的信任投票，任期结束时
要接受卸任审查，即对其经手的钱财进行稽考交接，当时的官吏提交会计账册让审计官审查蔚然成风
。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<内部控制评价>>

编辑推荐

　　在中国企业内部控制建设的伟大实践中，内部控制评价无疑是极为重要的一环。
中国《基本规范》对企业内部控制制度的要求和标准，立足于中国经济、社会、文化及管理的现实，
无论是制度要求的口径和范围，还是具体要素的内容和相互关系，较西方发达国家的做法，尤其是著
名的coso报告，在保持大体一致的前提下，又有一些适应我国现阶段内部控制要求的特点。
因此，如何建立并评价中国企业的内部控制制度，不能简单地照搬西方现成的做法，但国内恰恰又缺
乏一本真正能指导实务和满足教学培训需要的内部控制评价教材。
鉴于此，编者根据前阶段参加财政部内部控制基本规范和评价指南研究讨论的体会，依据对一些公司
内部控制咨询取得的现实体验，特编写了本书，以满足中国企业和社会各界开展内部控制评价及高校
进行内部控制评价课程教学的需要。
本书结合审计学、管理学等理论及其最新研究成果，按照内部控制评价的发展演变历史，详细阐述了
要素评价模式、管理控制评价模式、持续改善的内部控制评价方法等评价方法的理论基础、技术方法
，并结合案例详细说明其实际应用。
本书最后结合居于管理学理论前沿的战略理论的研究成果，对内部控制评价进行了展望。
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