
第一图书网, tushu007.com
<<国有企业收益分享制度研究>>

图书基本信息

书名：<<国有企业收益分享制度研究>>

13位ISBN编号：9787806846735

10位ISBN编号：7806846735

出版时间：2009-1

出版时间：大连出版社

作者：崔宏

页数：140

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业收益分享制度研究>>

前言

　　在中国，国有经济是国民经济的主导力量，这不仅是宪法的规定，也是实践的表达。
因此，国有企业的改革发展以及在国民经济中的地位作用，也一直为全社会所高度关注。
特别是党的十六大以来，国资委作为政府授权的出资人代表，承担起了搞好国有企业、实现国有资产
保值增值的责任。
为将这一责任传递到企业，国资委成立后首先致力于建立经营业绩考核制度，完善激励和约束机制，
力图通过体制、机制和制度创新，促进国有企业发展壮大。
当然，国资委要切实履行出资人职责、实现由国有资产管理到国有资本管理的转变，最根本的一条就
是必须按照“股东”那样对国有资本进行收益管理。
而收益管理的效果如何，则又取决于国有企业经营业绩基础上收益制度的有效安排。
事实上，国有企业收益分配问题本来就是中国国有企业改革的突破口，也一直是中国旨在激励约束企
业并提高企业业绩的国有企业改革的核心内容。
正是在这一领域，与财务会计相关的学者有了用武之地。
　　崔宏博士在本书中所做的出色研究，是将焦点集中在作为国有资本出资人代表的国资委与企业负
责人之间，在国有企业收益分享制度问题的研究视野内，围绕对相关政策的实证检验与制度安排，对
新体制下的激励薪酬、业绩评价、资本预算和盈余管理四个问题进行了深入探讨，为促进国有资产管
理体制的高效运行，提供了重要而系统的理论见解和经验支持。
关于国有企业有着太多的研究成果，但从财务会计角度，对新体制下国有企业收益分享现行政策的实
施效果进行验证并进一步完善相关制度设计，有关研究尚不多见。
崔宏博士的这部著作反映了国内学者在该领域的最新努力，也是国内学者运用主流经济学与会计学分
析工具，对国有资产管理新体制下国有企业收益分享制度开展的第一次较为全面、系统的研究。
尽管本书依托的博士论文完成于两年前，但今天读来没有丝毫的过时之感，书中提出的观点和建议的
创新性和可操作性依如往昔，或许这也是一部优秀著作的生命力，选题虽有当时的背景，但作者选择
了一个重要而值得长期关注的问题，绝不是应时应景之作。
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内容概要

内容简介    本书在国有企业收益分享制度问题的研究视野内，围绕对相关政策的实证检验与制度安排
，对新体制下的激励薪酬、业绩评价、资本预算和盈余管理四个问题进行了深入探讨，为促进国有企
业管理体制的高效运行，提供了重要而系统的理论见解和经验支持。
全书共分为七章，内容包括导论、收益分享制度的理论依据、经营者收益分享：政策检验与薪酬制度
设计、经营者收益分享的信息基础：经营业绩与评价指标设计、出资人收益分享：制度框架与资本预
算设计、出资人与经营者收益分享：盈余管理与博弈模型设计、主要结论与研究不足等。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业收益分享制度研究>>

作者简介

崔宏，男，河北省蔚县人，副教授，房地产估价师、注册资产评估师、注册会计师、高级会计师、中
国民大学管理学（会计学）博士，清华大学经济管理学院博士后。
主要研究方向为公司治理与会计信息、注册会计师职业道德、金融资产与
抵押评估。
已在《管理世界》、《绍济理论与经济管理》、《审计研究》、《改革》、《经济管理》等权威杂志
发表论文近百篇，出版和(合作)翻译学术著作4部，参与和主持匡家自然基金项目、博士后基金项目财
政部研究项目等课题l0余项。
研究成果曾获河北省第六届社会利学优秀成果三等奖，财政系统优秀成果二等奖等多项科研奖励。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业收益分享制度研究>>

书籍目录

摘要第1章 导论  1.1 研究背景与问题的提出    1.1.1 选题背景    1.1.2 相关研究现状    1.1.3 理论与实践意义 
1.2 本书的研究方法  1.3 研究界定与思路框架    1.3.1 基本研究界定    1.3.2 研究思路与逻辑框架  1.4 本书
内容安排第2章 收益分享制度的理论依据  2.1 几个核心概念阐释  2.2 收益分享制度的现代经济学基础 
2.3 中国收人分配原则的演变    2.3.1 收人分配关系的性质    2.3.2 中国收入分配原则的历史演进  2.4 公司
治理逻辑与收益分配模式    2.4.1 企业性质与传统企业收益分配模式的局限性    2.4.2 剩余索取权的状态
依存性与企业收益分享安排    2.4.3 公司治理逻辑演进与企业收益分享模式    2.4.4 逻辑、模式选择与国
有资本收益实现第3章 经营者收益分享：政策检验与薪酬制度设计  3.1 国有企业负责人薪酬制度现状
与问题    3.1.1 国有企业负责人薪酬制度发展现状与可能政策偏差    3.1.2 国有企业负责人薪酬问题的制
度根源   3.2 国外经理激励报酬理论与实务进展：文献综述与经验借鉴    3.2.1 经理激励报酬理论文献简
述    3.2.2 国外经理激励报酬实务进展述评    3.2.3 股票期权激励的局限性与国外经理报酬制度对中国的
启示与借鉴   3.3 国有企业负责人薪酬基准参考：基于国有控股上市公司高管人员薪酬的实证考察   
3.3.1 数据来源与相关说明    3.3.2 上市公司高管人员的薪酬水平及其与职工的差距    3.3.3 国有控股上市
公司高管人员的薪酬水平及其与职工的差距    3.3.4 中央企业控股上市公司高管人员的薪酬水平及其与
职工的差距    3.3.5 研究发现及对当前国资委有关企业负责人薪酬政策的评价  3.4 国有企业负责人薪酬
制度设计：分类治理与逆向操作    3.4.1 国有企业目标属性与负责人薪酬制度    3.4.2 国有企业负责人产
生方式与薪酬制度    3.4.3 国有企业负责人薪酬制度的分类治理模式    3.4.4 国有企业负责人薪酬制度设
计思想的逆向操作第4章 经营者收益分享的信息基础：经营业绩与评价指标设计  4.1 企业经营业绩与
企业负责人经营业绩    4.1.1 企业经营业绩及其决定因素：一个框架分析    4.1.2 企业经营业绩与企业负
责人经营业绩  4.2 国外企业业绩评价指标（体系）演进分析与述评    4.2.1 西方企业业绩评价指标（体
系）的演进    4.2.2 对西方企业业绩评价指标（体系）的简要述评    4.2.3 国外国有企业业绩评价的主要
做法与经验  4.3 国有企业业绩评价分类治理新思路    4.3.1 国有企业的特殊性及对业绩评价的影响    ⋯
⋯第5章 出资人收益分享：制度框架与资本预算设计第6章 出资人与经营者收益分享：盈余管理与博弈
模型设计第7章 主要结论与研究不足参考文献后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业收益分享制度研究>>

章节摘录

　　第1章 导论　　1.1 研究背景与问题的提出　　1.1.1 选题背景　　1.国有资产管理新体制的确立凸
现企业收益分享问题的重要性　　党的十六大提出建立新型国有资产管理体制。
新体制以成立新的组织机构（国资委）为依托，将管资产和管人、管事三项权力和职能统一赋予国资
委，国资委的职责和任务是“由国务院授权代表国家履行出资人职责，监管国有资产，确保国有资产
保值增值，进一步搞好国有企业”①。
国资委要切实履行出资人职责，最根本的一条就是必须像“股东”那样对国有资本进行收益管理。
而收益管理的效果如何，则又取决于国有企业经营高效率基础上收益制度的有效安排。
　　事实上，国有企业收益分配②问题本来就是中国国有企业改革的突破口，也一直是中国旨在激励
约束企业并提高企业业绩的国有企业改革的核心内容，同时也是制约中国国有企业进一步发展的关键
因素之一。
国有企业收益分配问题主要受国有企业管理体制的影响，在新的国有资产管理体制下，原有的国有企
业收益分配制度必须做出适时创新，以适应并促进国有企业改革的顺利进行。
　　2.现代经济学理论认为企业剩余索取权应安排给股东与经营者分享　　现代企业理论认为，企业
所有权即是企业的剩余控制权和剩余索取权。
其安排的基本原则是剩余控制权与剩余索取权的安排相对应（张维迎，l996）。
这一基本原则在所有权与经营权合一的古典企业中，表现为企业业主独享企业剩余控制权与剩余索取
权；而在两权分离的现代企业中，则表现为企业剩余控制权安排给企业经营者享有，而企业剩余索取
权安排给股东与经营者分享，之所以如此的原因是要满足经营者的参与约束与激励约束。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　本书提出了一系列创新性的观点和检验证据，对进一步完善国有企业激励约束理论、丰富传统的
财务管理内容、健全国家预算体系具有重要的理论意义，对国有资产管理新体制的有效运行，特别是
建立科学的企业负责人激励约束制度和强化国资委的“股东”管理具有较强的应用价值。
　　——清华大学经济管理学院教授博士生导师夏冬林　　本书对重建国有资本收益制度所提出的思
路和相关建议，以及就国资委当前薪酬政策的内在依据、企业负责入围绕薪酬的盈余管理和收益分享
博弈行为所进行的实证分析，对实际工作具有重要的借鉴价值。
　　——中国人民大学商学院教授博士生导师于富生　　本书在评述国资委制订的中央企业负责人经
营业绩考核指标体系的基础上，提出了自己的国有企业经营业绩考核指标体系的设计，并且理由充分
，具有自己的创新见解和实践指导意义。
　　——北京工商大学会计学院教授博士生导师杨有红
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