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内容概要

为落实中国会计学会第七届理事会科研规划，繁荣中国的会计理论研究，中国会计学会组织实施了财
政部重点会计科研课题（2008）的研究。
本次重点会计科研课题是针对我国企业内部控制和会计准则建设以及理论研究中出现的亟待解决的重
点难点问题等予以立项的，共有25个课题项目、59个课题组中标。
    中国会计学会对所有立项课题进行了严格的跟踪管理。
经过近一年的认真研究，绝大部分课题组较好地完成了课题预期的研究任务。
自2009年3月开始，中国会计学会先后在北京、南京、南昌等地召开了4次课题结项鉴定会，与会专家
对本次重点课题的研究成果给予了充分肯定，同时对每一份研究报告提出具体的修改意见。
根据报经财政部批准的课题评审结果，已有49个课题研究报告通过评审，其中14个课题被评为优秀。
    为及时推广本批课题的理论研究成果，推动中国企业的内部控制建设和发展，进一步完善会计准则
体系，更好地为我国改革和发展服务，中国会计学会特选出部分优良的课题研究报告，作为“财政部
重点会计科研课题系列丛书（2010）”予以出版。
    中国会计学会组织的财政部重点会计科研课题（2008）研究，得到了金蝶软件有限公司和大连出版
社的资金支持，特此致谢。
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章节摘录

　　内部控制作为内部管理的一个组成部分，在企业管理中具有重要的作用。
COSO报告认为，内部控制是一个过程，一个董事会、经理层、员工为实现组织目标（包括财务信息
可靠性目标、相关法律遵循性目标以及经营的效果、效率目标）提供合理保证的过程。
由此可见，企业内部控制从属于企业管理活动，本质上是一类具有控制职能的管理活动。
从新制度经济学观点来看，内部控制是交易活动，以内部控制措施、程序、方法等表现出来的内部控
制制度，则是交易规则即交易制度。
　　一、企业内部控制自我评价与企业内部控制：基于制度经济学的分析　　根据诺斯的观点，制度
由三部分构成：正式制度、非正式制度和执行机制。
正式制度是由某些主体或某些组织自觉和有意识地制定各项法律、法规、规则，以及经济活动主体之
间签订的正式契约。
非正式制度通常被理解为在社会发展和历史演进过程中自发形成的、不依赖于人们主观意志的文化传
统和行为习惯，比如社会的价值观念、伦理规范、文化传统、意识形态等。
正式制度要与非正式制度契合才能达到降低内部交易成本的目的。
此外，执行机制是一种借助社会、组织或机构的力量对遵守或违反制度（规则）的主体或组织进行相
应的惩罚或奖励，使约束或激励得以实施的条件和手段的总称。
　　在企业内部控制中，要充分考虑到正式内部控制制度与非正式内部控制制度相契合的程度，重视
非正式内部控制制度的作用。
而企业内部控制执行机制是为了确保企业内部控制规则有效地发挥作用的制度安排。
理想的制度安排是使内部控制有效运行以防止违规行为的发生，主动提供高质量的会计信息，以使监
督费用为零的制度安排。
但由于委托代理关系以及交易费用的存在，理性的经营者使得这种理想的制度安排无法成为现实。
在理想的制度不可能存在的前提下，企业内部控制执行机制完善与否对于内部控制质量的高低有着决
定性的意义。
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