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内容概要

资深人事顾问、著名职业指导专家、国内数所高校人力资源管理专业客座教授刘大卫先生极力推荐。
    大学生求职是一场没有失败者的考试，它贯穿于整个大学生涯。
只要充分准备，尽力争取，就一定能够打开理想之门，领略到人生美好的风景！
    这是一部谈话集。
本书毫无传统学者著书的痕迹即通篇的说教和概念剖析的文字游戏，而是倾诉衷肠般地娓娓道来，令
人有一种亲切感。
    这是一部案例集。
本书例举了大量真实的案例，这些都是高校学子们在求职过程中的常见问题，作者仔细剖析了问题的
症结所在，而且每一点都切中要害。
    这是一部观念集。
本书从求职的观念、择业的理念、定位等诸多方面全面、科学地帮助高校的学子们在求职路上演绎精
彩人生。
    这是一部方法集。
本书介绍了大量的求职方法和技能，其触角同时延伸到了职场中的人际关系和未来的职业发展等方面
。
    这是一本给大学生朋友的求职宝典。
本书不但介绍了求职技巧，更从如何培养大学生求职的良好素质、稳定心理、合理目标等方面作了详
细的分析，使广大的大学生朋友能正确认识自己的专业，了解人才市场需求，并利用在校时间充分掌
握知识、培养能力、从容应对市场选择。
    本书共分为九个篇章，以入校学习、求职准备、择业过程、走向社会等阶段为时间脉络。
在“求职准备应贯穿于全程学习”的思想指导下，以毕业生就业过程中常见的问题为实例，向大家展
示了一幅幅就业指导的生动画卷。
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作者简介

吴瑞君，复旦大学经济学硕士，现为华东师范大学人口学专业副教授、硕士研究生导师，长期从事人
力资源开发与社会保障学的研究，近年来同时致力于大学生就业的学术研究，著作甚丰。

    吴薇，毕业于华东师范大学，自1988年至今长期从事高校毕业生择业指导和就业工作，现
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书籍目录

第一篇 百家争鸣探讨就业话题——重塑你对就业的认识  大学生能否等同于“产品”  何时考虑就业比
较合适  就业主体应该如何定位  如何看待高样的品牌效应  求职是否一定要专业对口  学历和技能哪个
更重要  职业资格证书是否越多越好第二篇 苦练内功积蓄知识能量——夯实你的就业基础  钻研专业知
识，掌握求职的一技之长  学习基本技能，增加应骋竞争的砝码  培养就业素质，激发事业发展的潜能
第三篇 千里之行始于足下——构思你的求职计划  学习职业理论，充实有关职业的知识  学会职业定位
，把握未来职业的门类  重视职业实践，缩短毕业求职的时间  研判毕业去向，权衡个人发展的方向第
四篇 磨刀不误砍柴工——把握有效的就业信息  了解就业动态，知已知彼百战不殆  熟悉就业政策，掌
握规矩成方圆  收集就业信息，点滴之水汇成河  听取就业指导，三人行必有我师第五篇 不打无准备之
仗——助你成功的特别策划  别致的自我推荐增加面试的机率  得体的着装争取对方的印象分  充分的面
试准备帮助你脱颖而出第六篇 识时务者为俊杰——解读你的就业心态  紧跟就业形势：就业观念必须
与时俱进  诠释自主择业：就业选择存在多种方式  正视就业挫折：就业心态需要适时调整第七篇 天生
我材必有用——突破女性就业的难关  直面现实：透视女生就业难的原因  认清自我：剖析女生的优势
与不足  全面出击：解决女生就业难的途径第八篇 走出校门天地宽——规范你的就业行为  诚实履历：
向社会递交你的诚信答卷  自信推销：用行动证明你的求职实力  规范就业：借法律维护你的正当权益
第九篇 融入社会走向成功——尽快适应工作岗位        角色转换使你尽快适应工作的环境  工作准则帮你
及早熟悉岗位的习性  职业礼仪助你拥有良好的个人形象  生涯规划让你明确职业的发展目标  开拓进取
为你搭建体现价值的平台
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