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内容概要

本书探讨了如下主题：企业文化如何由虚入实，价值理念如何落地生根，企业内部如何推进文化建设
，企业外部如何传播文化形象，贵在制定出实施的规划；重在转化为实行的方法；能在实现价值理念
实践化。
这本书既不是一般的理论专著，也不是泛泛的案例介绍。
按照该书的说法，是要把最“虚”的企业文化前沿理论落实到企业的前沿实地，又把最“实”的企业
文化资源开发升华为企业的文化精神。
    在当代中国，文化作为经济社会的内源动力，对于推动经济社会的发展越来越重要，文化与经济出
现加快融合乃至一体化的趋势。
从某种意义上讲，新世纪的经济就是文化经济，知识经济就是智慧经济。
现代科学技术和人文精神的发展，物质生产与精神生产的联系将更加紧密。
经济生活中注入的文化内容越多，物质生活的档次就越高，文化覆盖面就越广，影响力就越大，渗透
力就越强。
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