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内容概要

“超速直向培训”是一种全新的企业培训方法。
本书首先先从分析企业传统培训低效的原因入手，指出了企业传统培训的七大误区；接着介绍了超速
直向培训法的内容与特点、实施原则、实施步骤，并运用安全对主要的培训模式进行了阐释；最后列
举了29种改变思维的方式、提高培训效果的方法。
    “超速直向培训法”是一种高效低成本的企业培训模式，其核心理念的培训思路如下：    企业培训
的目标是“改善企业行为，在企业发展中培训人”。
培训着眼于企业绩效，而不仅仅是个人绩效。
    企业培训的切入点是“解决影响企业发展的瓶颈问题”，而不仅是”满足岗位需求。
    企业培训的知识源是以“企业内部的运营实践”为主。
培训师、组织者、各级领导都是辅助者，员工才是真正的培训主角。
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书籍目录

第一章 低效培训误区及其对策  培训目标不明确——学员上课打毛衣 培训内容不对味——讲得不错，
可惜不太适用 培训方式不适合——电教化外壳下的古董 参与培训人员组织不当——老板也该来听课 
培训环境不适宜——“即学”不能“即用” 企业资源不能充分利用——浪费是怎么造成的 七颗扣子
都系错了怎么办——解开七大误区的连环扣第二章 超速直向培训法的内容与特点  理念——当世界都
向左的时候，你可以向右 超速——实现快捷培训实效 直向——设计思路直指企业目标 分野——对人
还是对企业 互补——如何与企业现有培训体系融合 较量——超速直向培训与企业传统培训大比拼第
三章 超速直向培训实施七大原则  向光性原则——目标专注于企业价值 研发性原则——引导学员创造
知识 游击队原则——形式团队化、多样化 篮球赛原则——四种角色缺一不可 浅水区原则——创造自
由而安全的真实环境 撑杆跳原则——资源投入要借力和渐进 乘地铁原则——追求更直接、快速的培
训效果第四章 超速直向培训六步法  第一步 确定目标 第二步 挑选学员 第三步 邀请考核者和指导者 第
四步 制订学习计划 第五步 实施学习计划 第六步 考核及后续安排第五章 超速直向培训项目设计及范例
解析  超速直向培训法在基本培训中的应用比较 超速直向培训操作技能课程设计——销售培训的短期
解决方案 超速直向培训管理能力课程设计——高级经理人的领导力突破 超速直向培训观念认知课程
设计——面向未来的组织变革 技能类单一课程快速设计—— 新员工环境适应性培训 知识类单一课程
快速设计——库存补货管理培训 ⋯⋯第六章 超速直向培训的29张思维牌

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<高效培训>>

章节摘录

书摘二、培训缺乏投资观    无论是企业家还是老板，都是逐利的。
这是市场的游戏规则，否则就将被淘汰。
    如果把培训也看作一种企业的经济行为，那么，不能带来效益的培训，怎么可能得到老板“矢志不
渝”的支持呢?    所以，不是老板不投资培训，而是培训没有让老板看到效果。
就好像任何一项投资都需要有商业计划书；而商业计划书中最关键的内容就是投资的回报分析。
要告诉投资人，什么时期能够收回投资，什么时候开始赢利。
    如果你建议老总搞商业投资，却不告诉他能否产生效益、效益程度如何、何时产生效益。
这样的投资计划获得通过的可能性有多大呢?    同理，如果你是培训主管，你想要从老总那里得到人力
、物力的支持搞培训，却没有明确清晰的收益预测与风险控制机制，不能保证培训的实际效益。
这样的培训方案，给人的感官刺激就是失败，不能给人信赖感，从方案谋划之初就埋下了失败的种子
。
    所以，如果老总认为“培训无用”，那么首先要打人力资源主管或者是培训主管的板子。
    没有树立投资的思想来筹划培训项目，是培训主管的最大病根。
P53
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媒体关注与评论

书评超速——实现快捷培训实效；直向——设计思路直指企业目标；超速直向培训法——高效低成本
的企业培训。
直击企业培训误区，打造高效培训新法。
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编辑推荐

为什么培训投入不少，却常不见效？
怎样才能使培训投入更少？
培训时间怎样才能更短？
本书从分析企业传统培训低效的原因入手，指出了企业传统培训的七大误区；接着详细阐述了超速直
向培训法；最后列举了29种改变思维方式、提高培训效果的方法。
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