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内容概要

《下属茶》是献给所有身在职场人士或即将从业人士的一杯浓香四溢的好茶，浓淡适宜，清香怡人。
《下属茶》不仅延续了传统的，更就一些新的观点进行了细腻的诠释。
    如今，经理人作为公司的管理人员，总是频繁地接受培训，不断地学习新的管理技术能。
几乎有九成的经理人只是一味地强调自己的管理能力的提升。
当各种课程报名单上赫赫然然地注明针对对象为企业经理人时，虚荣心已膨胀了，诸多经理人共聚一
堂，总是就如何领导下属侃侃而谈。
处在学习任务中的经理人们更是以居高临下的姿态去学习。
    学习如何去做下属，并不是教大家阿庾奉承地讨上司喜欢，而是以职业化思的维解读下属的角色，
让大家恰当把握好自己的角色，帮助上司取得成功，在成就上司的过程中成就自我。
总结为一句话就是学习如何做一名成功下属。
    在管理中，上司与下属之间的沟通涉及到方方面面，如果作为一名下属能够充分认清自身的角色定
位，与上司处理好职业关系，这将使管理变得更加轻松而高效。
    希望企业人的学习从此不再是一种作务，也希望《下属茶》能为更多的朋友提供可参考的价值。
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作者简介

刘辉，现任香港人力资源认证中心首席讲师、容大智业顾问公司首席讲师、深圳新昇企业管理策划公
司首席讲师、多所高校外聘讲师及多家企业的管理顾问。

    从事企业高管工作多年，在企业的战略管理、执行力、人本管理等领域有丰富的理论与实践经验，
是国内最早进入管理培训领
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