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内容概要

书中那诙谐的语言，使你一篇篇读起来备感轻松；简短的文字，却把一个个复杂的理论诠释得通俗易
懂，即使不是做主管的一般职员，也会觉得获益匪浅。
作者在计述管理理论的同时，融入了许多做人的哲理，看似不经意的一句戏言，其实蕴涵着十分深刻
的道理。
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媒体关注与评论

书评人力资源主管，不仅要会用人，更要学会用自己，这也是一种艺术，却常常被用人的艺术掩盖了
。
人多好办事，这是老观念，人少好分钱，这才是时髦，尽量发挥自己的才干。
    作为人力资源主管，在用人方面一定要做到公正，任人唯贤，不能因为某些私人过节而影响企业的
发展。
哪怕是个和自己有矛盾的人，该用照样得用该提拔照样提拔。
    作为人力资源主管，在用人方面一定要做到公正，任人唯贤，不能因为某些私人过节而影响企业的
发展。
哪怕是个和自己有矛盾的人，该用照样得用该提拔照样提拔。
    作为人力资源主管气量不能小，你准备重用的人才，气量也不能小。
你想想，假如他没有容人之量，如何能管得好别人，如何和他人合作进取？
    人力资源主管的权威一般来说来自两个方面：一个是职位权威，你是主管，别人得听你调度；二是
个人权威。
我一贯认为，个人权威比职业权威更重要。
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编辑推荐
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哪怕是个和自己有矛盾的人，该用照样得用该提拔照样提拔。
　　作为人力资源主管气量不能小，你准备重用的人才，气量也不能小。
你想想，假如他没有容人之量，如何能管得好别人，如何和他人合作进取？
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