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内容概要

　　创造一种新型公司所面临的压力是任何人都无法逃避的。
尽管20世纪的传统企业已经运行了100多年，但在竞争白热化、信息技术发展以及市场全球化的今天，
它们已经难有作为。
来自顾客、员工和社会自身的新需求推动着企业发生变化。
现在杰瑞·约拉姆·温德和杰里米梅恩给我们带来了《变》，《均衡变革：新世纪最佳公司的制胜之
道》为任何想在新世纪生存和发展的公司都需要的素质提供了一个有价值的指导。
新型公司是灵活的，可以更快地学习，以全球性的视角去思考和行事，用电子网络将公司所有的活动
联系起来，销售顾客需要的产品，为其所有的利益相关者创造价，并鼓励员工做出决策。
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作者简介

　　杰瑞·约拉姆·温德（Jerry Yoram Wind），宾州大学沃顿商学院市场营销学教授，SEI中心的主
要发起人之一。
他还是许多家世界五百强公司的顾问，目前其客户有美国电报电话公司百时美施贵宝公司、爱德华·
琼斯公司、普华永道公司和SEI投资中心。
目前他住在宾州的格拉德温市。
杰里米·梅恩（Jeremy Main），目前是SEI中心的高级研究员，《质量之战》的作者。
1981－1992年间担任《财富》编辑委员会的成员。
他擅长写作管理类作品。
目前住在康涅狄格州的里奇菲尔德。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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