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内容概要

本书针对企业打劳动官司的情况，从合同的订立、履行和变更、合同的解除和终止的三个不同角度，
选取典型的案例，介绍企业易犯的错误。
尽量将法律条文转化成简单易懂的文字和生动感人的故事，其目的是让读者更好地了解企业为了打赢
劳动官司应该规避的错误。
    本书附有测试题，读者可自行测试对相关内容的了解和掌握情况，到相关网站进一步咨询提高。
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章节摘录

拿什么留住员工？
扣押劳动者财物不可行：俗话说：“铁打的营盘流水的兵。
”当下这个自由万岁的年代，劳动者不可能在同一个企业里守上一辈子。
为了更好的生活，每个劳动者都在不断寻觅着自己职场上的温暖归宿。
由于劳动者“来去匆匆”，用人单位的权益难以得到一定程度上的保证。
所以为了限制人员流动，用人单位扣押劳动者财物、证件的行为便应运而生。
案倒乐儿是位外地来上海工作的大学毕业生。
在签订劳动合同前，公司称为了确保人员的稳定，防止员工跳槽后给企业带来损失，要求乐儿把暂住
证和身份证放在公司，并支付押金3000元。
乐儿求职心切，便答应了公司的要求，交纳了以上证件和押金。
然而在与公司的劳动合同尚未到期时，乐儿又觅到了份待遇更好的工作。
于是，乐儿决定离开公司，同时要求公司返还暂住证、身份证和押金。
公司人事主管答复说：“暂住证、身份证可以归还，但由于你的跳槽给公司带来了损失，所以押金是
不退还的。
”乐儿认为公司的做法不合法，便向仲裁委员会申请仲裁。
该仲裁委员会裁定公司的行为系违法收取押金，应立即退还给劳动者。
专家分析在用人单位对劳动者还没有产生足够的信任以前，就需要把自己花巨资购买的生产资料交给
劳动者创造价值，可以说需要莫大的勇气。
“我本将心向明月，无奈明月照沟渠”，如果这些劳动者不值得信任，或者工作没几天就离开，就会
给用人单位造成损失。
因此，长期以来用人单位都希望能够控制劳动者的一些证件或者收取一定的押金作为担保。
实践中，用人单位违法向劳动者收取财物的常见情况主要有两种：一种是建立劳动关系时收取风险抵
押金等费用，如果劳动者不缴纳这些费用，用人单位则拒绝录用。
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编辑推荐

《企业常输的劳动官司》由百家出版社出版。
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