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内容概要

为公司招聘与选员工一项负有重大职责的任务。
出色地完成这项任务必须深入了解所要招聘的职位，该职位和整个业务会有什么变动以及你需要什么
样的员工。
因为没有可以预见未来的水晶球，我们了这本工具手册，帮助你明确你的需求，吸引和甄选合适的人
选以及处理甄选之后的工作。
让你一步一步地完成整个过程。
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作者简介

格伦·福克斯是一位注册职业心理师，也是职业心理服务公司(OPS)的首席心理师。
职业心理服务公司在英国已经成为行业领先机构，它能独立提供心理测量培训并且为各类公司的人员
甄选、发展、测评、鉴定提供咨询。
格伦是英国皇家特许人力资源发展协会心理学分会的成员，曾为该协会设计人事甄选心理学课程。
除了心理测量方面的工作，他还提供甄选、测评和公司发展面的咨询。
工作之余，她会和她的搭档、家庭成员还有她的一匹马待在一起。
格伦笑说，她完全捉摸不透这匹马的心理。
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