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内容概要

　　这个游戏和情景模拟的工具集可以给参与者提供背景环境，让他们体验、观察和思考自身及周围
人持有情感的方式。
你可以用它们来提高参与者对自身情感的认知能力，进而改善他们的行为，提高他们对组织的价值。
15个情商培训游戏不提供正确或错误的答案，也不试图教授知识，参与者有权尽最大努力表现得个人
化或职业化，回顾总结给参与者提供阐明观念的机会，并帮助他们增进对自身和相互之间的了解。
情商培训游戏适合任何促动者使用，游戏不需要心理学的知识，也没有试图探索超越团队意义的情感
。
许多游戏是开放式的，提供了解情感的机会，所有这些只需要促动者释放一些体验和自信。
这个工具集同时也可以让人们对自身的情感和自身认知他人情感的方式有更多的自信。
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书籍目录

引言情感词语列表促动者检查表情商游戏：概述1 玩“游戏”2 关于会面3 双跳4 休闲5 吉塔行星6 兴
趣7 编辑部8 快乐计划9 秘密10 创造力竞赛11 感受美德12 船税13 猎狐14 精英15 出路
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章节摘录

　　1玩“游戏”　　促动者指南　　描述　　一个涉及阿尔法共和国中央训练学院的学员和教师的
情景模拟，学员要向教师进行呈现，解释游戏的本质。
　　目标　　揭示和探究与下列相关的情感种类：　　·创建、计划、组织和判断呈现　　·在一个
团队中工作　　·在公共场合演讲　　评论　　这个情景模拟很容易操作，因为大部分促动者的工作
都由扮演教师的参与者来承担。
相应地，回顾总结也很容易，因为各个团队，包括教师团队，都能进行自我总结，并向主团队报告。
　　“玩游戏”被选为本书的第一个情景模拟，部分原因是它涉及了基本的术语——同“角色扮演”
、“情景模拟”、“练习”和“戏剧”这些活动相比，“游戏”这个词是什么意思？
　　时间和人数　　依照参与者的人数，时问可以在一到两个小时之间。
每个小组中至少要有两名参与者，教师小组也是如此。
进行这个情景模拟所需要的最少人数是6个——3个两人的团队，包括1个教师团队。
没有最多人数的限制（身分卡够6个团队用）。
　　房间应该布置得使团队能够在一个相对秘密的环境下进行计划，也可以作为教师发布公告的场所
，还可能用来作为呈现的场所——安排一些椅子，以便其他参与者可以进行观摩。
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