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内容概要

　　改革开放谱新篇，盛世修志续华章！
继本世纪初我省第一部新编《甘肃省志》出版之后，又一部全面反映甘肃改革开放伟大历程的鸿篇巨
制-《甘肃省志续志》将付梓印行，这是我省文化基础建设的又一硕果，可喜可贺！
　　20世纪80年代中期开始编纂的《甘肃省志：人事志（1989—2007）》，是我省第一部社会主义新
通志。
《甘肃省志》溯古通今、突出当代，全面系统地记述了甘肃自然和社会的发展进程，充分展现了甘肃
古老厚重的历史文化积淀，深刻反映了中华人民共和国建立至改革开放前期甘肃社会的巨大变革，是
甘肃历史上卷帙最浩繁、内容最丰富，最系统、最权威的创修通志，它以鲜明的时代特色跻身中华史
籍宝库，受到全省上下的一致好评和海内外的高度关注。
第一轮修志中，全省共推出包括《甘肃省志》在内的200部（卷）各级各类志书，构成了我省宏大的地
情信息库，
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章节摘录

　　7.受警告处分的公务员，对其进行考核，但在受处分的当年，不得定为优秀等次。
受记过、记大过、降级、撤职处分的公务员，对其进行考核，但在受处分期间只写评语，不定等次。
在解除其处分的当年及以后，按正常情况对待。
　　1996年1月，省人事厅转发并执行人事部《关于实施国家公务员考核制度有关问题的补充通知》规
定：对于德才表现较差，在考核中介于称职与不称职之间的人员，可以暂缓确定等次，给予3-6个月的
考验期，待考验期满后，有明显改进的，确定为称职；没有明显改进的，则确定为不称职。
对于被确定为不称职等次而又无职可降的人员，可以降低一个级别；无级可降的，可以降低一个职务
工资档次；如果其职务、级别、工资档次均处于最低状况，则不再降低，进行批评教育。
公务员无正当理由不参加年度考核，可以直接确定其考核结果为不称职等次。
凡是受记过、记大过、降级、撤职处分的人员，在受处分期限内，只参加考核，不确定等次。
在解除处分的当年及以后，按正常情况对待。
处分的解除期限为：受记过、记大过、降级处分的为1年，受撤职处分的为2年。
处分解除后的当年即可确定考核等次。
对于调入人员的考核，由调入单位负责进行，并确定等次。
其调入前的有关情况.由调出单位提供。
对军队转业干部，由转业后所在单位考核，其转业前的情况，可参阅干部转业时的鉴定，无大问题者
，一般当年应定为称职等次。
　　1996年3月，甘肃省把公务员遵守保密法规情况纳入考核内容，把保密情况与公务员的年度考核工
作结合起来进行，对拟提拔使用的干部进行遵守保密法律、法规及保密制度的考核。
　　⋯⋯
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