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内容概要

　　从事人力资源管理咨询已经有些年头了，在工作中，接触了各种类型的企业和众多的人力资源工
作者。
在这个过程中，始终感觉人力资源管理是一项非常艰巨的工作，不同企业类型的HR面临着不同的难
题，他们自身的专业性也存在一些问题。
　　在人力资源管理工作中，有三个领域非常重要，它们分别是职位管理、绩效管理和薪酬管理。
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作者简介

　　普方团队是一家从事人力资源管理咨询的企业。
在为企业提供咨询服务的过程中，普方总结出了一套适合中国企业管理咨询方法、工具与推进模式，
不只是单线地为客户设计解决方案，而是在方案设计结束后，辅导客户具体实施，帮助客户解决在实
施过程中的难题。
同时，普方始终不把单纯为客户解决问题作为项目的惟一目标，而是将解决问题与为客户培养解决问
题的人才并重，并将解决问题的思路与方法进行知识转移。
普方公司成立以来，已凝聚了一批具有丰富的管理理论与战经验的专业人员，其中有姜定维、郭子图
、王文熙、蔡巍、苏琨、鲍蓝等资深顾问。
出版有《奔跑的蜈蚣》、《拿多少，业绩说了算》等人力资源管理畅销书。
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