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内容概要

　　《劳动合同法》从2008年1月1日颁布施行以来，作为一部关系到亿万劳动者和广大用人单位切身
利益的重要法律，受到社会各界的广泛关注，得到广大职工群众的普遍拥护。
《劳动合同法》的贯彻实施，不仅有利于更加切实有效地保护劳动者的合法权益，同时也有利于增强
企业凝聚力，有利于促进企业长远发展，对于实现劳动关系双方利益的平衡、促进劳动关系规范有序
发展、构建和谐稳定的劳动关系进而促进社会和谐都具有十分重要的意义。
    《劳动合同法》的颁布实施，对用人单位的人力资源管理来说，既是机遇，但更是挑战。
只有改变原来粗犷的人力资源管理模式，才能更好地适应法律的要求，才能降低企业的人工成本。
从《劳动合同法》颁布实施八个多月的情况来看，绝大多数企业对法律的贯彻实施是主动的、认真的
，通过开展宣传培训、规范用工行为、完善劳动规章制度、加强劳动合同日常管理等措施，提高了人
力资源管理水平。
但是，也有一些企业对法律的实施认识还不到位，社会上也还有一些不同的认识，认为这部法律的实
施会导致用工机制僵化、带来用工成本上升、影响就业和投资环境等等。
    现在，《劳动合同法实施条例》正式颁布了。
这部法律解决了《劳动合同法》的不足，细化了《劳动合同法》难以直接操作的原則性规定，补充和
完善了《劳动合同法》的漏洞，对实践中存在不同理解的法律条款，作出了统一解释。
对于我国劳动合同法律制度的完善，具有十分重大的意义。
    本书收集了《劳动合同法》实施以来实践中提出的疑难问题，力图根据《劳动合同法实施条例》的
规定和《劳动合同法》的立法精神作出回答，以解决这些问题。
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前言一、总则部分　1.新合同法颁布后，企业现行的规章制度是否仍然有效，还是需要按新法程序重
新讨论通过后方可执行？
　2.新订立规章制度不经过职代会讨论，直接与工会协商确定是否可行？
如果必须经过职代会讨论，产生职工代表的人数比例有什么要求？
　3.母公司下属分公司没有法人地位，具有工会和职代会，而母公司没有工会。
分公司通过职代会、工会制定的制度是否合法？
　4.《劳动合同法》与三项制度改革员工能上能下、能进能出、能高能低的关系是什么？
　5.分公司有营业执照，无法人资格，制定的规章制度有无法律效力？
能否签订劳动合同？
　6.《劳动合同法》对劳动者提出诉讼的程序没有做出详细规定，是否要求劳动者与工会协商？
　7.规章制度制成员工手册，人手一册（由每人签字）。
但规章制度有变化之后，如果重新印制成本太高，可能只对有变化的进行印刷再由每人签收，但员工
此时不同意这种规章制度的变化，拒不签收怎么办？
　8.国有企业改制过程中，在劳动关系的处理方面有哪些需要注意的问题？
　9.违纪员工称其未看到在内部网上公示的规章制度，用人单位该如何处理？
　10.在告知新员工规章制度时，如何确定新员工对规章制度是认同的？
应当保留哪些记录？
　11.企业文件规定“本企业只执行年休假而不执行探亲假”的条款是否合法？
　12.目前使用劳务派遣人员的服务性岗位，如学生或职工食堂及环境保洁业务  等，能否由企业与其
承包商签订经济承包合同，而不形成劳关系？
如果这样，其承包者的用工主体资格是否适格？
　13.如何实现《劳动法》与《劳动合同法》的平稳过渡？
　14.公司规章制度修订后的公示形式有哪些？
　15.当职工代表的意见与企业利益不一致，并影响企业的发展时，企业应该如何应对？
　16.对劳动者的定义在哪里有明确的解释？
退休返聘人员、协保人员、在党校的学习生等算不算劳动者？
　17.未经过民主程序的规章制度是否一定无效？
　18.单位没有工会组织，规章制度的民主程序该如何进行？
　19.工会是否必须设立？
它的权限是否要强制性约定？
　20.外商办事处是否一定要有自己的工会？
　21.下级非法人单位的规章制度与上级单位不一致时，执行哪一方面的规章制度？
分公司与项目部的规章制度不一致时，如何办理？
　22.用人单位没有按《劳动合同法》第四条的规定，将涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决
定公示，或者告知劳动者，其规章制度和重大事项决定是否有效？
　23.用人单位未成立工会的应该如何处理？
　24.跨国企业有总部和多家分店，总部和部分分店成立的工会，规章制度的通过是否与总部工会平等
协商确定即可？
尚未组建工会的企业如何操作？
　25.哪些方式公示或告知劳动者为有效？
二、劳动合同的订立　26.2008年1月工日后劳动者在用人单位连续工作满10年，但原合同尚未到期，是
必须按1O年到期时间签订无固定期限合同，还是可继续履行完原合同后再签？
　27.员工在同一企业工作离职两年后再人企业是否可约定试用期？
　28.《劳动合同法》第十四条第（一）项中的“满十年”与第（二）项中的“满十年且距法定退休年
龄不足十年”有什么区别？
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成立8年的外企应使用哪条？
　29.员工不签订合同又不离职的，企业应该怎么处理？
　30.省工业公司的下设部门，例如营销中心，按国家要求，相对独立运行，省工业公司授予一定的人
权和事权，在此情况下，营销中心是否可以跟职工直接签订合同？
若不行，采取省工业公司授权的方式可否，是否合法？
若授权签订，合同文本上应盖工业公司的章还是营销中心的章？
　⋯⋯三、劳动合同的履行和变更四、劳动合同的解除和终止五、集体合同六、劳条派遣七、非全日
制用工八、法律责任九、其它问题附录
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章节摘录

一、总则部分2.新订立规章制度不经过职代会讨论，直接与工会协商确定是否可行？
如果必须经过职代会讨论，产生职工代表的人数比例有什么要求？
一、企业规章制度必须要经过职工代表大会或者全体职工讨论通过的内容企业规章制度，即企业内部
劳动规则，习惯上叫员工劳动手册，也常被一些企业称为“厂纪厂规”，有的国家法律上称之为雇用
规则或工作规则（从业规则）。
是指用人单位根据国家有关法律、法规及政策，结合本单位的实际情况，制定的关于工作规则、企业
规程、服务规则、就业规范、工作场所纪律、统一设定工资、工作时间、劳动条件等方面的统称，并
只限于在本单位实施，实现对劳动过程进行管理的行为规则和章程，以期提升人事经营的效率。
劳动规章制度与劳动合同、集体合同以及劳动条件基准一起构成了劳动法协调劳动关系的重要工具，
都是确定劳动关系当事人双方权利和义务的重要依据。
二、多部法律中规定员工参与制定规章制度企业规章制度应当经职工代表大会或者全体职工讨论，是
要体现出职工民主参与。
用人单位是企业规章制度制定主体，用人单位是从企业的整体利益出发，制定出的规章制度是单位的
劳动者都必须遵守的行为准则，因此，无论是《劳动合同法》还是《劳动法》都强调职工民主参与作
为用人单位制定规章制度的首要的法定步骤，只有在体现了全部或者多数职工的意志或多数职工认同
的情况下，企业的规章制度才有可能生效。
这也是各个国家普遍的做法。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法及实施条例321个>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


