
第一图书网, tushu007.com
<<深度管理>>

图书基本信息

书名：<<深度管理>>

13位ISBN编号：9787807282778

10位ISBN编号：7807282770

出版时间：2006-5

出版时间：广东经济出版社

作者：李平

页数：181

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<深度管理>>

内容概要

这是一部商界深入管理的“秘笈”。
纵观成功的企业，促使它们成功的原动力就是企业持续不断的深入，即善于深入地分析自己，了解对
手，透析市场，而不会蜻蜓点水似的追求面面俱到。
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升业绩　　②阿迪达斯公司：小突破带来大效益2.深入有模式，没有定式　深入就是有一说二　深入
就是苛求　深入就是创新　深入是一种职业精神　深入，就是持续改善做事的方法　深入，就是先人
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<深度管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


