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内容概要

为了弥补目前教育体制与人才市场需求的脱节状态，全面来提升学员的综合就业力，培养企业需求的
复合型人才，CAC教育机构按照劳动保障部提出的以就业为导向，以企业实际需求，编制了《CAC职
业（岗位）培训系列教材》，本系列教材的编写是根据“中国就业促进会中国大学生就业促进工程”
和“全国1+N复合型人才职业培训项目”中所设立的岗位进行编写，在学员参加相应的岗位培训并经
过考核合格，可以获得国家承认的《就业能力证书》或《职业培训证书》。
　　《CAC职业（岗位）培训系列教材》使用对象为学完基础课程的相关专业的在校大学生和进一步
提高实训技能方面的专业人员。
目的是提高学员自学能力和实践动手能力，其次是培养学员探索和分析归纳创新能力，将学员学习的
技术技能同他将来的工作岗位紧密结合起来。
CAC职业（岗位）培训系列教材实现了学生学习与就业间的“无缝对接”。
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作者简介

张计划，中国人民大学经济学博士，研究方向为营销与物流理论。
曾在德国莱比锡大学商学院进修，目前任职于广州暨南大学管理学院。
译著《物流前沿棗实践、创新、前景》，由机械工业出版2004年4月版；参与多项国家级课题，发表核
心期刊论文10余篇。
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