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前言

个人创业，不是你想的那么简单！
多年以前，曾有句著名的流行语：“十亿人民九亿商，还有一亿待开张。
”中国人的个人创业意识居世界前列，个人创业的念头几乎在每一个中国人的心头闪动。
为实现个人价值的最大化发挥，为了自己的物质或者精神追求，为了摆脱工作对自己的束缚，个人创
业、自己当老板这条路被许多国人视为达到理想彼岸的金光大道。
在改革开放的20个世纪80年代初期，国家政策的框架开始松动时，国人的创业热情迅速进发出来，当
时纷纷涌现的个体户就是新中国第一批个人创业的典型代表。
现在，改革开放已三十年，个人创业的光辉依然强有力地吸引着越来越多的跟随者，当前稳定的政治
环境和越来越规范的商业环境也起到了推动的作用。
但是，创业不是简单的乌托邦式的理想加信念，并非仅凭一腔热血加美好梦想就能顺利地到达胜利彼
岸，个人创业更多的是要依靠科学的前期规划、多角度观察、理性分析、有效的资源分析与整合、成
熟高效的运作技能、良好的商业心态等。
以这些重要的、必不可少的环节作为支撑，才能保障创业的稳健起步和最后的成功。
国人对待个人创业问题多是感性有余而理性不足，往往是梦想高过规划，热情淹没了冷静。
这也就造成了当前个人创业市场的一个矛盾局面：一方面是大量创业者前赴后继；另一方面，摆在我
们面前的严峻数字是5％都不到的首次创业成功率。
即便如此，还是挡不住势头汹涌的新创业者，毕竟个人成功的希望、物质生活的吸引力依旧驱使越来
越多的国人走向个人创业之路。
当然，新一代的创业者也越来越多地以理性的眼光和思维方式来看待创业问题，从而更多地积极学习
与提升自己，用知识作为支撑，用理性的眼光去评判，用商业化的思维方式去思考。
其实，仔细观察一下，绝大多数老板都是边打工边创业起来的。
之所以这样做，主要是出于成本因素的考虑。
在商业领域，任何问题都是可以解决的，区别就是一个解决成本的途径——费用是成本，时间是成本
，风险更是成本。
如何把自己的创业成本降到自己可以接受、可以承担的水平，是创业者们首先要考虑的问题。
这个问题的解决办法有很多种，边打工边创业就是其中的一种。
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内容概要

　　个人创业，不是你想的那么简单！
　　多年以前，曾有句著名的流行语：“十亿人民九亿商，还有一亿待开张。
”中国人的个人创业意识居世界前列，个人创业的念头几乎在每一个中国人的心头闪动。
为实现个人价值的最大化发挥，为了自己的物质或者精神追求，为了摆脱工作对自己的束缚，个人创
业、自己当老板这条路被许多国人视为达到理想彼岸的金光大道。
　　在改革开放的20个世纪80年代初期，国家政策的框架开始松动时，国人的创业热情迅速迸发出来
，当时纷纷涌现的个体户就是新中国第一批个人创业的典型代表。
现在，改革开放已三十年，个人创业的光辉依然强有力地吸引着越来越多的跟随者，当前稳定的政治
环境和越来越规范的商业环境也起到了推动的作用。
　　但是，创业不是简单的乌托邦式的理想加信念，并非仅凭一腔热血加美好梦想就能顺利地到达胜
利彼岸，个人创业更多的是要依靠科学的前期规划、多角度观察、理性分析、有效的资源分析与整合
、成熟高效的运作技能、良好的商业心态等。
以这些重要的、必不可少的环节作为支撑，才能保障创业的稳健起步和最后的成功。
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章节摘录

第1章 理性看待工作与老板1.1 我们不都是雷锋当前许多企业热衷于建设所谓的企业文化，这当然不是
企业领导突然心血来潮，而是怀着一定的目的性。
企业是商业组织，没有利益的事是不会去参与的。
那么，企业纷纷建立所谓的企业文化的目的在哪里呢？
从表面上看，建设企业文化有着增强企业凝聚力、提升企业管理水平等诸如此类一大堆正面的理由，
其实呢？
笔者在调查分析了全国若干个著名或者不著名的企业所制定、推行的企业文化之后，发现企业文化的
目的其实就两个：一是老板文化；另一个就是要让员工更多地为企业付出（待遇不涨的前提下），节
约企业的支出成本，增加员工的使用效率，进一步说就是为了榨取更多的员工剩余价值。
企业文化设计都是建立在员工可以接受并执行的基础上的，那么，企业的所有者和高层管理者（也就
是企业文化的设计者）又是怎样看待员工的呢？
笔者认为，就像许多人在拾金不昧的问题上把当事人的思想觉悟境界拔高了一样，企业的所有者和高
层也容易犯这个错误，把员工的觉悟也拔高了，把员工当雷锋看了，认为员工就该乐于奉献，任劳任
怨，自觉加班，一些小的费用员工就该自己掏腰包，为了维护公司利益就应当牺牲个人利益。
因此，某些老板看到准时下班的员工心里就不太舒服，看到员工稍有轻闲心里就感觉像猫抓。
甚至，一些企业高层在撰写企业文化纲要时，还喜欢把战争英雄严守纪律、牺牲自我保全大局的崇高
品质作为员工学习的对象。
英雄们当兵入伍，保家卫国，是为了国家和人民的福祉而奉献自己的青春乃至生命的，是在维护国家
和民族的利益，这是一种什么样的境界和高度！
商业行为怎能与此相比？
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编辑推荐

《边打工边创业》分5章，从理性看待工作与老板的关系、打工与创业之间、如何边打工边创业、做
好你的职业、边打工边创业的案例与解答等这几个角度出发，为你介绍边打工边创业者所必须具备的
前提条件。
个人创业，不是你想的那么简单！
创业不是简单的乌托邦式的理想加信念，并非仅凭一腔热血加美好梦想就能顺利地到达胜利彼岸，个
人创业更多的是要依靠科学的前期规划、多角度观察、理性分析、有效的资源分析与整合、成熟高效
的运作技能、良好的商业心态等。
以这些重要的、必不可少的环节作为支撑，才能保障创业的稳健起步和最后的成功。
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