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内容概要

　　《21世纪高职高专规划系列教材：组织行为学》按照“博采众长、融合提炼”的原则，系统地阐
述了组织行为学的基本原理，并针对学生缺乏实践经验的特点，每章都编写一个案例，力求通俗易懂
，体现知识性与实践性相结合。
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编辑推荐

　　《21世纪高职高专规划系列教材：组织行为学》共分为六篇二十章，分别从组织行为学的一般、
个体、激励、群体、领导和组织等不同方面探讨了组织管理中人的心理、行为规律。
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