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内容概要

　　《园本研修这样做》有研究思考与原创设计两个部分：第一部分主要提供了教研设计的方法、教
研活动的各种组织形式以及教研引领能力提升的相关策略；第二部分精选了40个关于幼儿园教学、幼
儿园游戏和教师保教行为的专题园本研修案例。
这样安排是希望既能在宏观层面上让你全面认识园本研修的概貌，同时又可在微观操作层面上为你策
划每一个园本研修活动提供参考。
它试图激发你思考，而不是让你刻板照做；它无意束缚你的手脚，相反，它只想将你“扶上马”，并
且向着园本研修专业化的方向“送一程”，成为你在专业舞台上大展身手的一个“助推器”。
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作者简介

　　牟秀玲，陕西师范大学学前教育专业学士，华东师范大学教育硕士，国家二级心理咨询师，目前
任职宁波市江东区幼教教研员。
扎根幼教一线二十余年，坚守学前教育核心价值，以“让儿童快乐有质量地学习”为使命，坚持研究
幼儿的学习特点和幼儿教师普遍性问题和困惑，重视“知行思”交融式的教研、科研、培训一体的整
合工作模式，发表论文十多篇。
经常在省、市、区各级各类培训班开展讲座，主题有“基于幼儿年龄特点的早期阅读教学的思考”、
“幼儿园集体教学有效性探析”、“幼儿的学习特点与教师的教学策略”、“让科研落在实处”、“
幼儿学习数学的心理逻辑准备及特点”以及“有效的园本教研策略初探”等。
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书籍目录

导言 迈出你专业化发展的步伐第一部分 思考研究篇像“备课”一样“备教研活动”——有效园本教
研策划之方法幼儿园互助式课例教研的实践与思考——以“幼儿语言教学课例研究”专题研讨为例
“Y”形“连环跟进”式教研活动的探索与实践——以《好朋友》反思性诗歌教学研究为例游戏培训
，让教师爱上园本教研以问题为基点的园本教研有效策略的探索教研现场三部曲——关于“环保创意
美工”教研方案设计与思考归纳演绎链接迁移——园本研修组织者核心能力提升之策略第二部分 原创
设计篇幼儿园教学篇“怎样分析绘本”园本教研方案——以绘本《我的幸运一天》为例不同类型读本
的分析及教学策略的研讨——以一种读本为例绘本教学中引导幼儿阅读画面语言的策略中国经典读本
赏析如何将绘本中的数学元素转化为具体教学活动“Y”形“连环跟进”式诗歌教学设计与实践如何
分析音乐作品音乐活动中图谱的设计与应用数学教育分类活动的设计与指导小班游戏化数学教学策略
研讨数学活动的游戏性设计研讨如何提供具有层次性的数学学具科学领域自制教玩具的制作与研讨科
学活动中幼儿自由探索环节有效的师幼互动研讨儿童画教学中范例有效运用的研讨如何准确把握绘画
教学目标关于利用蛇皮袋自制体育器械教师提问的有效性研讨有效把握社会领域学科特点生活课程主
题网络建构研讨幼儿园游戏篇如何有效开展幼儿表演游戏三大类创造性游戏的特质研讨雪花片结构材
料结构方法归纳研讨手工作品在表演游戏中的运用活动区的有效评价区域活动的观察与指导我眼中的
海派区域活动如何有效组织托班新生适应性游戏如何将奥尔夫音乐融人线上游戏幼儿游戏活动跟班调
研保教行为篇新手教师带班行为规范化研讨如何组织管理幼儿一日生活合理安排一日活动，避免时间
隐性浪费“物化提示”优化班级进餐管理方案关于教师专业成长册制作研讨⋯⋯
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章节摘录

　　策略一目标激励策略，寻找适宜的发展定位　　增强目标意识，确立自己的职业发展目标是教师
专业自主发展的关键。
要充分挖掘和调动教师潜在的发展愿望和积极性，结合幼儿园的自主发展目标和自己的能力水平，制
订个人发展规划，包括三年的发展阶段目标和逐年达成的分级目标，使每个人明确自己的发展意识和
任务意识，以目标来不断地激励自己、鞭策自己。
　　策略二逐级评优策略，体验专业成长的快乐　　每年的教师能力考核，我们在教师自我评价的基
础上，根据所申报级别的不同标准，由分园教研组初步审核，接受同伴监督，然后在集团园综合评审
。
在三种类型发展层次的教师中评选出该类型中的优秀者，并以教学积分制和教学资料券、外出培训优
先制的奖励方式加以鼓励，让更多的老师得到肯定和激励，体验成长的愉悦。
　　策略三多元评价策略，促进全面和谐发展　　在园本教研活动中，我们关注教师的自我反思与评
价，只有自己深刻认识到问题的存在，了解产生问题的根源，才能主动去调整和改进自己的问题。
同时在同伴的分析建议中，专家的深度会谈中，家长的友情反馈中，搜集不同角度的评价信息，对自
己有全方位的认识，找准基点，不断完善自我。
　　我们的园本教研由于研究的问题是来自于教师迫切需要解决的真实问题，这样有效地激发了老师
们的内在动机，变“要我教研”为“我要教研”。
大家通过自我反思、同伴互助、专家引领，不断解决教学实际问题，享受共同解决问题的快乐。
教师在真实的问题情境中自主学习，在与同伴互助合作中研究学习，在反思教学实践中自主成长，使
园本教研成为教师内在需要的自主教研。
但教育教学是动态发展的过程，园本教研也是一个动态的过程，随时会有新的问题和新的需求产生，
因此我们的研究也是不断动态发展的过程。
我们会继续沿着“从问题人手，从需求出发，专题牵引，注重实效”的思路，积极构建开放互动的园
本教研平台，积累更多有效的园本教研组织策略，为不同层次教师成长提供服务，提升教师队伍建设
的整体素质，促进幼儿健康全面和谐的发展，为促幼儿园内涵发展和品牌教育而不断努力探索。
　　⋯⋯
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