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内容概要

人才资源是党执政兴国最为重要、最可持续发展和最可靠的战略资源，在经济社会发展中起着基础性
、战略性、决定性的重要作用。
党的十七大报告首次写入“更好实施科教兴国战略、人才强国战略和可持续发展战略”，把人才强国
战略确定为贯彻落实科学发展观的三大基础战略之一，大大提升了实施人才强国战略在党和国家战略
布局中的重要地位，赋予人才工作新的重大任务和使命。
　　当前，上海的发展正处于一个新的历史起点上，未来五年是上海坚定走科学发展之路，加快落实
“四个着力”、推进“四个率先”、建设“四个中心”和现代化国际大都市的重要历史时期，也是人
才队伍建设的重要发展期。
推动上海在高起点、高水平上攀登新高峰，要求我们必须牢固树立人才资源是第一资源的理念，把做
好人才工作放在一个突出的位置上，围绕加快国际人才高地建设、提升城市国际竞争力的目标，用宽
阔的国际视野、超前的战略眼光，加大人才资源开发力度，推进人才工作的改革创新进程，激发各类
人才创造活力和创业热情，使创新智慧竞相进发、创新人才大量涌现，开创人才辈出、人尽其才的新
局面。
    继2005、2006年推出“人才强市战略咨询研究课题”之后，上海市人事局在2007年第三次面向全市公
开招标，集全市高等院校、科研院所及各方专家、研究人员之力，围绕人事人才的重点、难点、热点
问题，开展联合研究、集体攻关，在诸多领域取得了丰硕的研究成果和新的突破。
本论文的汇集出版，必将为党和政府的科学决策与管理提供坚实支撑，从而有力地指导和推动上海人
事人才改革发展的实践。
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书籍目录

序2007年度上海人才强市战略决策咨询招标课题研究　上海公务员能力素质提升研究　上海人事人才
政策成效评估研究（B方案）　国际化背景下人才管理环境和方法研究　事业单位用人体制机制研究
　机构编制设置原则与标准研究（B方案）　到2020年上海海外人才引进的总体思路和重大政策研究　
上海市推进企业创新型科技人才开发中的政府作为研究　机构编制设置原则和标准研究　上海人事人
才政策成效评估研究　新时期人才成长规律研究　促进上海人才服务产业发展研究　“和谐人事”的
理论与实践研究2007年度上海公共行政与人力资源研究所工作瓶颈研究　上海人口政策下的人才引进
政策创新研究厂　上海领军人才开发评价瓶颈与制度创新研究　加强上海社会工作人才队伍建设研究
　政府机关选拔录用社会优秀人才办法研究　紧缺人才指数体系设计及预警分析研究——以宁波为案
例　城市多中心发展模式下的上海郊区人才开发　人事社会舆情监控机制研究　加强人才诚信服务体
系建设，促进人事人才工作发展——上海市人才诚信服务体系建设探索研究上海人才发展服务平台服
务功能及运行模式研究后记
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章节摘录

　　（2）定性与定量相结合原则　　坚持定性与定量相结合的方法，以定量为主，通过建立数学模
型，力求把评价内容与标准数量化，使评价结果易于比较，做到客观、具体。
因此，在指标选取时，尽可能选择定量化指标，难以量化的应定性描述。
　　（3）可操作性与可靠性原则　　在设计指标体系时，一方面要运用最优化原则，把体现人才政
策执行效益的内容都列入考核体系，确定有关标准和指标值。
另一方面，更偏重于可行性原则，立足于可考核性，对一些理论上应包括的指标，但现实中难以操作
，或难以比较的，一般不应列入，以增强考核结果的客观性和可比较性。
也就是说，所建指标体系的数据可以获得，便于计算分析；内容简明、易于理解，能够显示出随时间
变化的趋势；注意保持指标体系的相对稳定和连续性，以便于全面把握政策执行成效的综合情况。
　　（4）方法的适用性原则　　为了较为准确地评价上海市人才政策实施效果，课题组考虑对政策
进行纵向地比较。
采用模糊优选模型的综合评价方法可以有效地对近几年的人才政策实施执行的效果进行分析，选择出
最优年份。
同时，考虑到权重的分配，为避免人为主观因素的影响，将采用权重组综合评价分析方法来处理。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<第一资源>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


