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前言

　　中华民族具有悠久的学术文化传统，两千年前儒家经典《大学》即倡言“大学之道，在明明德，
在亲民，在止于至善”。
其意即涵蕴着彰扬学术、探索真理。
而《中庸》论道：“博学之、慎思之、审问之、明辩之、笃行之。
”则阐释了学术研究的治学精神以及达到真实无妄境界的必由之路。
因此，从对世界历史进程的审视与洞察，社会发展、科学昌明、思想进步，从来离不开学术科研力量
与成就的滋养与推动。
　　大学是国家与社会发展中一个不可或缺的重要力量，而科学研究的水平则又体现了大学的办学水
平和综合实力，是一所现代大学重要的标志。
因此，一个大学的学术气氛，不仅在很大程度上影响和引导着学校的科研状态，而且渗透和浸润着这
个大学追求真理的精神信念。
这正如英国教育思想家纽曼所言，大学是一切知识和科学、事实和原理、探索与发展、实验与思索的
高级力量，它态度自由中立，传授普遍知识，描绘理智疆域，但决不屈服于任何一方。
　　大学的使命应是人才培养、科学研究和服务社会；高等教育发展的核心是学术和人才。
因此，大学应成为理论创新、知识创新和科技创新的重要基地，在国家创新体系中应具有十分重要的
地位和意义。
上海政法学院是一所正在迅速兴起的大学，学院注重内涵建设和综合协调发展，现已有法学、政治学
、社会学、经济学、管理学、语言学等学科专业。
学院以“刻苦、求实、开拓、创新”为校训。
这既是学校办学理念集中的体现，也是学术精神的象征。
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内容概要

　　本书采用当今西方学术界颇为流行的个案研究法，以十分详实的资料为基础，以百年校史的伦敦
大学教育学院为切入口，对伦敦大学教育学院进行个案研究，进一步解读了英国师范教育机构的转型
。
具体内容包括教会与私立并存的模式、依附大学的模式、独立学院的模式、多元架构的模式等。
可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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章节摘录

　　第一章　教会与私立并存的模式：早期教师训练机构　　17世纪末18世纪初，随着初等教育的发
展，英国开始出现早期教师训练模式，一些教会团体介入了初等学校教师的培养。
但是，这些教师训练模式，例如，导生制、见习教师制等，还是非正规的师范教育。
在这一时期，基督教知识促进会作为一个有影响的教会团体在英国初等学校教师的培养中起着很大的
推动作用。
从19世纪初开始，英国又出现了由私人开办的早期教师训练机构，它们后来在地方政府的资助下得到
了较快的发展。
其中，最有代表性的私立教师训练机构是1840年由英国枢密院教育委员会主席凯一沙图华兹创办的巴
特西教师训练学院（Battesea Training College for Teachers）。
这使得当时英国出现了教会与私立并存的教师培养模式。
虽然19世纪中期英国大学就开始介入师范教育，但其主要是为中学教师提供短期培训课程。
早期教师训练机构对英国初等学校教师的培养产生了重要的作用，但由于存在着一些局限和不足而无
法满足英国社会对初等学校教师的实际需求。
　　第一节　教会教师培训模式的产生　　在正规的师范教育机构产生前的很长一段时间内，英国小
学教师的培养，包括一小部分中学教师的培养工作大多由教会开办的非正规师范教育机构承担。
其中，教会是最早卷入教师培养工作的社会组织之一，主要体现在基督教知识促进会为慈善学校与星
期日学校举办的教师培训、模范学校的导生制以及初级学校的见习教师制度的建立等。
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