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内容概要

创新的组织基础是集群内的创新网络，笔者将从产业集群的内部组成入手，阐述集群互动创新的理论
基础，研究创新网络的演化过程与结构特征，以及网络中的知识流动、创新的产生与传播过程，分析
影响创新网络效率的制度与社会环境因素，寻找加快集群创新的方法与策略。
在此基础上，从发展中国家集群的发展现状与制度特征入手，剖析制约集群创新的瓶颈，研究提高发
展中国家集群创新能力、培育基于创新的竞争优势的策略。
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李勇，女，2005年获上海交通大学管理科学与工程专业博士学位。
现任职于上海社会科学院信息研究所知识管理研究中心，研究方向为信息化条件下的产业组织管理。
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章节摘录

　　2.本土企业技术创新能力弱　　在规模制造业集群中，进人地方生产体系的国有企业和民营企业
技术水平较低，未能进人外资企业的供应链而无法获得学习的机会。
外资企业只有在本土企业与其无直接竞争关系时才愿意进行技术转移，已转移的技术也多为生产技术
而非核心的设计和研发，进一步加深了本土企业对外资企业在技术方面的依赖。
虽然本土企业对外来技术的适应明显加快，但因高端技术被外资企业掌控，当地本土企业自主R&D的
动力降低了，难以形成进行自主创新所需的资金与技术基础。
根据2002年广东省专利信息中心和顺德科技局共同公布的《顺德家电领域专利态势分析报告》，顺德
市2001年家电专利中发明专利仅占1.91%、外观设计占70.32%，家电总产值占全国的15%，而专利数仅
为全国家电专利总量的4.22%，这表明顺德家电企业缺乏自有核心技术。
　　与发达国家的同类产业集群相比，我国规模制造业集群内的企业R&D少，缺少以创新为主导的本
土大企业的支撑，虽然垂直配套能力强，但外资企业的根植性低、与本土企业间的联系少，因此集群
创新网络的效率低、新产品的开发较为缓慢。
日本和韩国企业用于消化吸收引进技术的资金是引进支出的3倍，而中国企业的此项支出一般只占引
进资金的l／3，企业未能充分吸收引进技术，难以产生技术改进和反向技术转移。
企业进行自主创新需要强大的资金投入能力、风险承受能力和广泛的技术储备，此类集群内的本土企
业尚不具备这些条件，很难产生重大创新。
　　3.人力资源短缺　　此类集群在全球价值链上的位置决定了群内企业的生产性质只是加工组装，
企业的工人主要是来自中西部省份农村的年轻人，技师和管理人员受过高等教育，少数高层管理者来
自海外。
在发达国家，制度与包括强大的工会力量在内的社会压力使企业必须遵守社会责任，对劳动者的待遇
有基本的保障。
但由于我国的相关制度压力很小，许多外国企业没有执行在发达国家所采用的相关标准，而且一些外
国企业通过检查位于我国的供应商工厂、监督质量，清楚地了解产品的生产成本，在本土供应商没有
还价能力、市场竞争激烈的环境下，进一步压低了产品价格，社会责任被忽视了。
普通劳动者的薪酬支付是基于劳动时间和件数，培训很少，仅有的也是在岗培训，仍实行泰勒制的管
理方式。
虽然有相关法律法规，有关工伤和劳动待遇的诉讼日渐增加也是法律意识提高的表现[193]，但劳动者
的权益很少得到保障，工人的技能、待遇无明显改善，未能从地方经济发展中得到相关利益。
实际上从2004年起，熟练劳动力和工程师的供给不足普遍存在，这不仅阻碍了企业的技术创新和集群
的产业升级，从长期看还加大了我国的养老负担。
　　⋯⋯
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