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内容概要

《企业招聘管理法律实务(2010年)》由陆敬波主编，紧密结合最新的法律、法规、政策以及人力资源
管理的相关知识，从企业招聘人才最初的寻寻觅觅，到笔试和面试的明察秋毫，再到严密的签约加盟
，最后到细致的试用考察和最终的去留，系统地阐述了企业招聘管理的合法化和合规化问题。

　本书采用案例和案例分析、法规链接、有问有答、律师建议等形式，提出实务操作建议，具有针对
性、实务性和系统性的特点，为企业人力资源管理部门员工、劳动者、法务工作者、工会工作者、企
业高层管理者、律师的益友良伴。
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作者简介

陆敬波 江三角律师事务所首席合伙人、主任、执业律师；专注于劳动法律的研究、培训和律师实务10
余年，曾出版《劳动合同法HR应用指南》、《纷争与和谐——劳动争议的预防与处理》、《维权课
堂一—劳动者维权实战攻略》等专著，并为千余计的企业提供过专业的劳动法实务培训，同时受聘担
任诸多大型外企、国企和民企的劳动法顾问。
    现任中国劳动学会劳动关系专业委员会常务理事、上海市法学会劳动法研究会执行副会长、民盟上
海市法制委员会副主任、上海市劳动争议仲裁委员会兼职(专家)仲裁员、上海市律师协会劳动法专业
委员会副主任、上海市总工会法律顾问、上海市浦东新区政府法律顾问、上海市工商联(上海市商会)
法律顾问、上海财经大学兼职教授、硕士生导师、上海立信会计学院兼职教授等。
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