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内容概要

　　王飞同志是新中国成立后上海监狱工作第一代拓荒者和实践者，也是20世纪上海监狱改革工作的
领导人之一。
2008年至2009年，我们组织力量整理了王飞同志的文编辑成《拥抱监狱工作——我的实践与思考》文
集。
在这些文稿中，记载了上海监狱工作改革开放的理念、思路和决策，记载了改革开放以来上海监狱工
作的变迁和发展，蕴积了丰富的监狱工作实践经验和科研理论成果。
特别是在这些文稿的字里行间，体现着以王飞同志为代表的老一辈监狱工作者对罪犯改造事业无私奉
献的红烛精神、与时俱进的思想风貌、敢为人先的改革激情和勇于探索实践的科学态度。
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作者简介

王飞，1929年11月生于江苏省昆山市，上海法学院法律系毕业。
曾任上海市人民法院院长办公室科员、民事审判庭书记员，上海市第二看守所科员，上海市公安局劳
改处文化教员，上海市第四劳改管教队管教组组长（科员），上海市少年管教所管教组组长（科员）
、副所长，上海市劳改局副局长、局长，上海市犯罪改造研究所所长，上海市监狱学会副会长、会长
，中国监狱学会副会长、学术委员，主编有《点滴集》、《上海监狱人权纪录》，合著有《渴望超越
》。
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书籍目录

自序拥抱监狱工作——我是怎样热爱监狱工作的执政为民——当领导的一点感悟综合论述调研归来话
改革改革不力就是失职认清形势 同心同德 渡过难关解放思想深化改革上海劳改工作要上新台阶战胜
困难 夺取新的胜利用“两个争创”推动上海劳改工作改革迎难而上深化改革加大改革力度 加快开发
开放上海监狱工作深化改革的几点思考发展中存在的问题只能用改革的办法来解决对上海监狱罪犯改
造工作社会化的思考与展望罪犯改造工作科学化问题的研究与思考发挥五项社会功能 实现监狱工作的
新一轮改革发展推动监狱新一轮发展队伍建设花大力气抓好队伍建设弘扬“红烛”精神 创建思想政治
工作特色党政工团都来做青年工作深化改革 重在领导领导干部要发挥表率作用用“红烛”精神推动学
习创新适应监狱工作发展要求 培养造就一支优秀的干警队伍改造工作教育改造违法犯罪青少年必须综
合治理开拓创新监管改造工作新路子罪犯改造工作要在新起点上有新发展攻防结合，切实防止罪犯脱
逃分管分教是上海劳改工作的攻关项目分类改造要突出“五个研究”上海的改造工作要创特色大胆探
索实践 闯出改造新路深化上海分类改造工作之我见论对囚犯的分类矫治依靠社会科学兴业对监狱文明
执法的一点思考——关于逐步扩大假释面的建议提高综合素质 开发智力资源 培养造就人才——新世
纪罪犯改造工作的战略思考社区矫治是中国特色罪犯改造制度的新发展创建新型的少管所充分发挥各
方积极性 保护开发罪犯人力资源——学习贯彻全国人才工作会议精神的思考抓好荣辱观教育 推动改
造工作新发展科学发展上海罪犯改造工作的新格局谈罪犯改造工作的几个基本问题依据法律惩罚 运用
文化改造一对监狱工作运行模式的思考科学研究犯罪改造学研究要向广度和深度进军一定要把科研工
作提到重要议事日程上来为上海监狱科研工作的新发展而奋斗监狱学会工作要有新突破、大发展期盼
监狱科研工作的“金秋”早日到来编后记
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章节摘录

版权页：现在有一种说法，推进三大改革，群众的心理承受能力不行，改革固然要考虑群众心理承受
能力，但是，我们不能不加分析地讲承受能力。
群众的承受能力通过舆论、宣传教育是可以逐步增强的，然而，真正的心理承受能力要在改革实践中
提高。
如农村的经济体制改革，一开始也不是所有人都能承受的，后来取得了显著的效果，也就为人们普遍
接受了。
去年川东农场撤下了几个中层干部，震动很大。
今年又拉下了几个，却很平静，说明群众能够承受了。
所以光讲不行，要靠改革方案出台，靠改革实践来锻炼提高群众的心理承受能力。
当然要做好深入细致的思想政治工作，防止出意外事故。
第二，要树立不断改革的思想。
改革是一个系统工程，需要配套。
实行支队长负责制，为“三个提高”创造了条件和环境，但要真正实现“三个提高”，还必须进行劳
动人事制度、分配制度的改革，这就是大配套。
大配套下面还要有小配套，如劳动人事方面，实行聘用制后，还要建立岗位目标，实行考核、奖惩等
等，一环扣一环地配起来。
我们还有些单位因为有不断改革的思想，所以他们的工作一年一大步，年年有新貌。
但也有少数单位改革意识不那么强烈，或者时强时弱，因而工作进展不快。
其实，有些改革是他们开的头，但没有坚持下去，结果自生自灭，或者墙内开花墙外香。
要知道，停顿之时就是落后之日，不进则退。
因此，各级领导干部要树立长期改革、不断改革的思想。
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编辑推荐

《拥抱监狱工作:我的实践与思考》由上海社会科学院出版社出版。
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