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内容概要

　　《中国职业教育魅力建构论》本着实事求是的精神，以求真务实的态度，严谨对待每一个调研数
据，严肃得出每一个结论。
每一个结论都由大量数据支撑起来，不加任何的主观臆断，不带个人的主观倾向，完全是可靠可信的
。
全书共四章节，内容包括中国职业教育缺乏魅力的表现、中国职业教育缺乏魅力的原因、各国和地区
提升职业教育吸引力的比较研究等。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中国职业教育魅力建构论>>

作者简介

沈汉达，中共党员，上海第二工业大学教授，文学学士，经济学硕士。
兼任中国职教学会商科委员会副会长，中国写作学会会员，中国高等院校秘书学会会员，上海市高校
大学生职业资格鉴定常任考评员，上海市秘书学会副会长，《上海企业家》杂志副理事长。
曾任上海大学校长办公室副主任、上海市黄浦区教育局副局长等职。

曾在海内外报刊杂志上发表近百篇学术科研论文，出版专著和主编文集达350万字：主编有全国通用秘
书职业资格培训教材、《美丽转身：职业教育对策研究》、“美丽转身文库”(4册)；出版有《高等职
业技术院校经营概论》、《公司创业文书》、《中国职业教育法制化进程研究》等书；参与主编《实
用交际大全》、《题型写作教程》、《厂长经理实用文库》、《先进文化与高等教育创新》等书。

1988年获市级先进工作者称号；1993年获局级优秀教学成果一等奖；1994年获市级优秀教学成果二等
奖；2007年荣获中国职业技术教育杰出贡献奖；2008年同时获得职业教育优秀教育工作者奖和职业教
育优秀科研奖。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中国职业教育魅力建构论>>

书籍目录

序一　从传统文化视角观照职业教育的吸引力问题
序二　“增强职业教育吸引力”是职业教育持续发展的制度性命题
序三　一本关于职业教育的实实在在的书
序四　建构职业教育的吸引力迫在眉睫
自序
第一章　中国职业教育缺乏魅力的表现
　第一节　前言
　第二节　职业教育对学生的吸引力
　　一、研究设计与实施
　　二、研究发现与分析
　　三、研究结论
　第三节　职业教育对教师的吸引力
　　一、研究设计与实施
　　二、研究发现与分析
　　三、研究结论
　第四节　职业教育对企业兼职教师的吸引力
　　一、研究设计与实施
　　二、研究发现与分析
　　三、研究结论
　第五节　结论
　　一、总体情况
　　二、学校教育
　　三、个人需求
　　四、改进建议
第二章　中国职业教育缺乏魅力的原因
　第一节　职业教育对学生、家长缺乏吸引力的原因分析
　　一、从毕业出路的角度分析(就业、升学)
　　二、从职业学校教育的角度分析
　第二节　职业教育对教师缺乏吸引力的原因分析
　　一、从职业地位的角度分析
　　二、从工作内容和成就感的角度分析
　　三、职业教育对企业兼职教师缺乏吸引力的原因分析
　第三节　职业教育对企业缺乏吸引力的原因分析
　　一、观念层面
　　二、制度层面
　　三、物质环境层面
　第四节　职业教育对政府缺乏吸引力的原因分析
　　一、观念层面
　　二、制度层面
　　三、物质环境层面
第三章　各国和地区提升职业教育吸引力的比较研究
　第一节　欧盟提升职业教育吸引力的经验
　　一、欧盟职业教育吸引力总体概况
　　二、欧盟职业教育吸引力面临的挑战
　　三、欧盟职业教育的对策
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　第二节　德国提升职业教育吸引力的经验
　　一、德国职业教育发展概况
　　二、德国职业教育发展中的吸引力问题
　　三、德国增强职业教育吸引力的主要策略
　　四、德国增强职业教育吸引力的重要经验
　第三节　中国台湾地区提升职业教育吸引力的经验
　　一、中国台湾地区职业教育发展概况
　　二、中国台湾地区职业教育发展中的吸引力问题
　　三、中国台湾地区增强职业教育吸引力的策略
　第四节　增强职业教育吸引力的经验启示
　　一、政府要积极承担发展职业教育的责任，不断完善制度建设和政策安排
　　二、建设优质的职业教育资源，优化职业教育发展环境
　　三、注重职业教育科学研究，提高科研为职业教育发展服务的水平
　　四、构建中国特色的职业教育体系是提升吸引力的根本方向
第四章　提升职业教育魅力的对策建议
　第一节　外部环境的探究
　　一、增强跨部门合作，切实落实校企合作、工学结合的人才培养模式
　　二、增加财政投入，把钱用到“点子”上
　　三、规范劳动力市场，为职校毕业生高质量就业护航
　　四、以实效影响民众的社会心理，营造职教良好发展的社会环境
　第二节　职业教育的内部探究
　　一、职业教育教育性的反思，重视职业教育中的“人”而非“工具”
　　二、“断头教育”的反思，努力建立现代职业教育体系
　　三、加强职业教育法制化建设
　第三节　职业学校教育的探究
　　一、改进职业学校学生管理，重视“育德”的职业教育
　　二、改进职业学校专业教学，发展“育能”的职业教育
　　三、加强职业学校师资队伍建设
附录美丽转身
后记
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章节摘录

　　（二）制度层面　　在就业方面，如今，许多没有接受过职业教育的人，享有的就业机会，在工
作岗位上拿的工资并不比接受职业教育的毕业生拿的少。
笔者的一个小学同学，初中毕业后就去当建筑工人，后来在建筑队里跟着一位师傅学开吊车，学会之
后一个月能够拿到4000多元。
试想，这样也可以学到本领，拿到同样的甚至比职校毕业生还高的工资，有谁还会去接受职业教育？
　　华东师范大学石伟平教授也给我们举过一个例子：在他参加的中职校长培训班的讨论中，校长们
表示，当地学生初中毕业后是打工，中职毕业后同样是打工，而且工作内容和工资水平相差无几，这
一情况导致的后果是，即使中职教育不收学费，对学生还是没有吸引力，因为家长和学生都认为人读
中职学校纯粹是浪费时间。
　　《职业教育法》规定“国家实行劳动者在就业前或者上岗前接受必要的职业教育的制度”。
《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》提出：完善就业准入制度，执行“先培训、
后就业”，“先培训、后上岗”的规定。
我们也希望看到，《职业教育法》和《规划纲要》的规定能够得到实施，这样才能保证职业院校毕业
生的就业机会，保证就业率，才能提升职业教育的吸引力。
　　另外，从整体上说，技术型和技能型人才进入劳动力市场后，即使顺利就业，但就业岗位的质量
、薪酬水平、晋升的速度往往赶不上其他从业者。
技术人才成长周期较长，由于缺乏与技术水平等级相配套的薪酬制度，在很大程度上影响了人们从事
技术性和技能性工作的积极性。
①虽然2004年国家人才工作会议明确了打破人才身份界限的政策意向，但有些地方的人事部门反映，
具体的操作性政策至今尚未出台，而现行的一些政策规定又打压了职业学校毕业生的发展空间，这就
降低了就读职业学校家庭的预期收益和实惠，使他们不愿意上职业学校。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　人生成功不外天赋、勤奋与机遇三要素。
天赋有早发与晚发、已显与潜在之别。
勤奋则无时无处不宜，一分耕耘一分收获。
机遇既向天赋微笑，更向勤奋招手。
本书所讲述的道理，就是如何通过职业教育，将潜在的天赋激活，以勤奋的春雨催发天赋的枝叶，迎
接机遇的降临，学以致用，学而能用，学而够用，在自信、自立、自强中实现圆满的人生。
书中阐发的一个关键词：美丽转身，就是这一圆满人生的代名词。
　　——上海社会科学院副院长、历史研究所所长熊月之
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