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内容概要

《别让错误害了你》主要内容：古人告诉我们：过而能改，善莫大焉！
老师教导学生：吃一堑，长一智，在哪里摔倒，在哪里爬起来！
别人劝慰我们：失败乃成功之母，犯错误就是交学费！
我们告诉自己：错误是垫脚石，是走向成功的阶梯，多犯错误才会多进步！

的确，错误是这个世界的一部分，与错误共生是人类不得不接受的命运。
允许犯错误是中国人旧有的观念，可是要知道：在我们的工作中，并不是多犯错误才能进步，有些错
误我们一旦犯了，就可能没有再回头的余地了，哪还谈得上进步呢。
所以，不能因为犯错误在所难免就肆无忌惮地去犯：也不能因为错误会贻误进步而畏缩不前。
正确的观念是：大胆工作，避免犯错；知道有错，坚决不做；一旦有错，立即改过。
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作者简介

刘敬华，男，蒙古族，1965年出生，1986年毕业于辽宁大学哲学系，获哲学学士学位。
后又进修学习，相继获得经济管理研究生学历、投资专业硕士研究生学历、工商管理硕士学位和经济
学博士学位。
参加工作至今，多次转变职场角色：曾经任讲师团教员、政府办公室秘书、副处长等职务，逐步走上
机关领导岗位。
曾经出版和参与撰写《现代哲学探索》、《东北老工业基地振兴论——国家战略推进中的区域经济与
城市经济开发研究》、《领导者形象设计》等书，引起积极反响，受到专家和读者的好评。
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章节摘录

第1章　工作态度上易犯的错误初入职场，要求员工完成从“社会人”到“职业人”的转变，首先必
须树立起积极的工作态度。
企业新进员工大多缺乏相关知识，“为工作而工作”，而不是积极主动地工作；面对挫折，新员工往
往不知所措，心态与“职业人”的要求相差甚远。
一个人的工作态度折射着人生态度，而人生态度决定一个人一生的成就。
避免在工作态度上易犯的错误，才能使你的职业生涯和人生道路逐渐平坦起来。
01　怯于询问对公司缺乏了解随着经济全球化进程的深入，人才竞争在职场上愈演愈烈，表现出员工
对稀缺职位的争聘和企业对“能人”职员的争抢。
要想取胜于这种近乎于战争状态的争聘和争抢，必须做到“知己知彼，百战不殆”。
根据有关抽样调查显示，刚走上新岗位的员工大约有46．28％因为对公司的情况不甚了解，而把握不
住谋求更大发展的机会。
同样，用人单位的管理者对于这种状况，往往比员工更加焦虑，他们迫切希望新员工能够快速进入角
色，能够尽快了解公司基本情况、岗位职责、业务特点乃至人际关系状况。
要想改变这种“两层皮”的情况，就必须努力增进相互了解。
一名新员工进入一个工作单位，要通过各种途径对公司的基本情况有一个大致的了解，公司的规模、
历史、发展前景、业务特色，乃至公司的文化等，都要知其一二。
除此之外，还要对以下一些情况作充分的了解：（1）要对自己的工作岗位情况有所了解。
那些对自己的工作岗位情况不了解的人，是不可能在短时间内很快适应工作的。
国内一位某国家级电视台的节目策划人曾经说，最难以忍受和理解的是，有一些新到岗的员工对工作
的“完全不开窍”。
有一个新招聘来的大学生，跟他一起工作已经大半年时间了，却一直不知道什么是自己该去做的事情
，还忍不住跟制片人抱怨说“很闲”，“没什么正经事儿可做”。
消息反馈到这位节目策划人的耳朵里，他忍着不悦把这个大学生叫过来：“你能告诉我，怎么给节目
做市场推广吗？
”大学生倒也不含糊：“不就是发发信、打打电话吗？
”
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编辑推荐

《别让错误害了你》是一本全面颠覆并重新解构中国人“允许犯错”观念的著作；你为什么会犯错？
你为什么要犯错？
你能不能不犯错？
职场刀光剑影，管理铁面无情。
在工作中，有些错误越早犯越好，有些错误只能犯一次，有些错误我们是千万不能犯！
不要老想着自己原谅自己，别以为有人会为你的错误“埋单”！
关于“犯错”的四大全新理念：有些错误千万不能犯，因为没有机会给你改正：我们不可能不犯错，
但有些不该犯的错误如果你犯了，那就大错特错，错上加错了。
在工作上，我们要尽量避免犯那些关键性的、原则性的、方向性的错误。
有些错误只能犯一次，人不能在同一地方跌倒两次：同样的错误只能犯一次，是经验问题；同样的错
误犯两次以上，是能力问题。
不懂得总结经验，在同一个地方跌倒两次的人是真正的傻瓜。
有些错误难以避免，那就最好是越早犯完越好：著名的墨菲定律：如果坏事有可能发生，不管这种可
能性多么小，它总会发生，并引起最大可能的损失。
过于相信“犯错是坏事”，会使你的成功机会减少。
早点几犯错，早点儿成功。
有些错误值得去犯，因这它是难得的富贵财富：木已成舟，错已铸成，空叹于事无补，但我们应该把
犯错误看成是获得成功的成本。
接受犯错不是容忍犯错，而是要在犯错中有最小的失，有最大的得。
方寸不能乱，清醒不能失。
一个人能够取得成功，获得不凡的业绩，除了具有优良的品质、坚韧不拔的毅力、良好的工作能力等
等之外，还有一条也很重要，那就是不在工作中犯错误。
如果不小心犯了错误，可能所做的其他一切努力都会付诸东流。
我们在工作中究竟应该回避和克服哪些错误呢？
那就请你打开你手上的这《别让错误害了你》吧！
《别让错误害了你》不是老生常谈地告诉人们应该怎么做，而是提醒人们应该注意什么，不犯什么样
的错误。
《别让错误害了你》构架清晰，语言朴实，内容实用，既是刚刚走进职场的员工必备读物，也可做企
业员工的培训教材，相信所有的职场人士都能从中找到自己需要的东西。
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