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前言

　　你是一个懂得感恩的人吗？
你孝顺自己的父母吗？
你对自己的老板心存感激吗？
　　在这个城市里，我像许多人一样，每天“朝九晚五”出没于地铁、公共汽车，穿梭于写字楼和家
之间，生活的奔波和琐碎，让我的神经渐渐麻木，我一直没有意识到“感恩”这个充满温暖的词汇的
含义。
　　直到有一天，当我接到一个朋友电话的时候，我突然意识到了我需要感恩。
　　他打电话向我求助，希望我能帮助他找一份稳定的工作。
他是我最好的朋友之一，我们在同一栋楼同一单元长大，从同一所学校毕业。
但是，现在他正在为生计发愁，四处忙着找工作。
我突然意识到有一份工作是件多么幸福的事情！
　　一个乞丐遇到了上帝，他请求上帝满足他三个愿望，上帝答应了。
　　乞丐的第一个愿望是要变成一位有钱人，上帝立刻满足了他。
成了有钱人后，乞丐又希望自己能年轻40岁，上帝挥挥手，老乞丐就变成了20来岁的小伙子。
　　乞丐兴奋极了，接着向上帝提出了第三个愿望：一辈子不需要工作。
上帝也答应了他，乞丐又变回了路边那个又老又脏的老乞丐。
乞丐不解地问：“这是为什么？
”　　上帝说：“工作是我所能给你的最大祝福了。
如果你什么都不做，整天无所事事，那是多么可怕的一件事！
只有投人工作，你才有生命的活力。
现在你把我能给你的最大恩赐扔掉了，当然就一无所有了！
”　　的确，工作是一种恩赐，拥有一份工作就要懂得感恩。
　　许多人认为我只是一个打工的，与企业只是一种雇用与被雇用的关系，把企业仅仅当成是一个完
成任务领取薪水的地方，甚至有意无意地将自己置于与老板对立的位置，这种心态和认识对一个人的
职业发展是十分不利的。
　　年轻人初人职场时，首先要学会感恩，切记不要过分考虑薪水，而应注重工作带来的隐性报酬，
抓住机会发展自己的能力，把公司当成自己生存和发展的平台。
　　公司是员工生存和发展的平台，真正优秀的员工应当像韦伯斯那样，把公司看成一个实现自身价
值的地方，始终与老板站在同一个立场上，自觉地维护公司的利益，建设和发展公司这个平台。
这样，公司越来越大，越来越好，就能为员工创造更多的机会，提供更大的发展空间。
　　能力锻炼远比薪水重要得多，公司的存在为你能力的提升和事业的发展提供了更多的机会。
当你的能力得到老板的认可和赏识时，老板就会付给你更多的薪水。
许多杰出的经理人所具有的创造能力、决策能力以及敏锐的洞察力并不是与生俱来的，而是在长期的
工作中学习和积累得到的。
由此可见，公司不但是员工之间互相交流和协作的平台，也是员工学习和展示才华的平台，只有从这
个意义上认识公司，你的职业生涯才有意义，你才能将工作视为事业发展的一个契机，而不是痛苦的
工作——薪水交换过程。
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内容概要

　　学会工作、懂得感恩，是世界众多知名企业的企业文化，是企业生存和发展的重要方式，也是员
工持续进步的动力。
本书从七个方面详细阐述了感恩与工作的关系以及如何带着感恩的心去做好工作的具体措施和方法，
是企业提供给员工的最好的沟通和培训教材。
　　你是一个懂得感恩的人吗？
你孝顺自己的父母吗？
你对自己的老板心存感激吗？
世界众多知名企业都要求自己的员工“带着感恩的心去工作”。
本书也将从七个方面详细阐述感恩与工作的关系以及如何带着感恩的心去做好工作的具体措施和方法
。
本书是企业提供给员工的最好的沟通和培训教材。
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　　于学洪，中国职业经理研究中心高级培训师、中国管理科学研究院特约研究员、人事部全国人才
流动中心高级培训师、江苏省企业文化研究会会员、江苏省委党校对外培训中心首席培训师。
　　金牌课程《带着感恩的心去工作》、《领导与执行力》、《建设高效团队》、《时间管理》、《
创业机会的识别与筛选》、《以创新为灵魂的公司文化》、《企业竞争力提升战略》等，受到全国上
千家企事业单位管理层和员工的认可和好评。
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章节摘录

　　第一章　感恩因为拥有工作　　1 和企业共命运，与老板同呼吸　　有一份属于自己的工作实在
是一件幸福的事情！
当我们从学校走出，正式步入社会的时候，企业为我们提供了宝贵的培训机会，让我们从学生迅速转
变为职业人；每个月底，企业财务部将一定数额的工资定时打入我们的工资卡；企业为我们提供了各
种各样的岗位和工作，满足不同个性和特长的员工的不同需求，让我们获得施展自己才能的舞台；当
我们努力工作，并且取得一定成绩的时候，企业为我们提供升职和加薪的机会，让我们获得满足感和
幸福感。
企业其实就是我们的衣食父母。
　　作为一名员工，我们必须懂得感恩。
只有懂得感恩，你才会竭尽所能、主动、高效、热情地完成自己的任务，用心去经营属于自己的企业
；还要将你的上司、同事看成是和你同舟共济的伙伴，他们是这个企业的合作者，而且只有每一个人
都努力做好自己的工作，企业才会前进。
每一个人的命运都将和企业紧紧地捆绑在一起，与企业同生死、共命运。
所以，你不但要为企业做好自己的本职工作，还要保护你的企业，不让它在中途抛锚。
只有企业发展了，你的生活才能得到保障。
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编辑推荐

　　工作是生命中最珍贵的礼物，感恩是对工作最有力的回报。
　　今天工作不努力，明天努力找工作。
带着感恩的心去工作，就会珍惜你的工作机会，热爱你的工作岗位，付出你的工作热情，得到应得的
工作成就，达到理想的工作目标。
　　人生最美丽的补偿之一，就是人们在真诚地帮助别人之后，也帮助了自己。
　　——爱默生　　也许我们不能做伟大的事，但我们能用伟大的爱做些小事。
　　——特里莎修女　　能帮助别人的就是天使，就是菩萨。
　　——证严法师　　成功的第一步就是先存有一颗感恩的心，时时对自己的现状心存感激，同时也
要对别人为你所做的一切怀有敬意和感恩之情。
　　——安东尼·罗宾　　我们的员工到退休的前一天还在为公司努力工作，他们会设身处地地为公
司着想，因为公司真心为我们的员工着想。
　　——李嘉诚　　常怀感恩的心，以不忘恩。
　　——松下幸之助　　什么是中国人最深层的文化呢？
那就是一颗真诚的感恩之心。
　　——牛根生
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