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前言

某大型集团曾经爆出惊天猛料，集团的两位强势人物为争夺公司的控制权，互不相让，展开了全方位
的较量。
由于二人已从暗斗升级为明争，再也没有和解的可能。
而这两位强势人物又都是很有手腕的“统军”人物，各有自己的队伍，大战一触即发，集团内部，从
上到下，人心惶惶，大家都不知道该何去何从。
一时间“站队”成为媒体的热门话题，也引起了职场中人的警戒和深思。
很多人一方面在关注这场没有硝烟的战争如何收场，也在考虑自己的职场命运。
在职场中，“站队”一直是一个隐性话题，虽然很少公开谈起，但能够摆脱“站队”而又取得成功的
职场人真是少之又少。
对于职场人士来说，有些队是你必须要站的，就好像你必须要就某事表态一样，弃权是过不了关的。
如果谁想耍心眼瞒天过海，就有可能将自己卷入漩涡的中心，落得个悲惨的下场。
在职场中，时时处处保持着完整的“队形”很重要，每个人都要接受自己的番号，才能有一番作为。
仅仅明哲保身是不够的，你必须选择自己的团队。
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内容概要

今天。
身处职场的你，已经学会了调整心态；已经懂得了要加倍付出；已经开始总结失败的教训；已经学会
了与人沟通；已经将生搬硬套的思维方式改成了灵活变通；已经读完了《杜拉拉升职记》⋯⋯  　但
，你学会在职场中站队了吗?你站对过吗?　  据统计，78％的职场人升迁是因为选择了正确的队列，而
不是因为工作能力的提高。
　  选择老板还是跟随主管?站在左边还是站在右边?从今天起，开始“站队”，开始你的职场必修课。
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作者简介

刘忠文，海派咨询师，曾为多家外资及合资企业做过管理咨询，坚持在华企业要用有改造的“中国式
管理”，发表过《给中国企业的管理建议》等文章。
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章节摘录

所以每个人的基本职场价值都是效忠上司。
正因为效忠如此重要，在站队之前，每个人必须慎之又慎，千万不可掉以轻心。
善用效忠的力量是职场上一个重要的技巧。
因为当你成为上司的私产后，你的职场运势也就基本定型了。
所谓跟对人比做对事更重要，指的就是找好自己的靠山。
但是效忠需要注意一个前提：即使效忠后，双方也都认可了这种关系，但不代表上司就是你可以炫耀
的财富了。
上司会尽可能地利用自己所有的下属，需要他们对自己效忠，但不代表上司也会对自己所有的下属一
视同仁，在上司眼里每个下属的重要性是不一样的，每个下属从上司那里得来的权益也是不一样的。
贸然打出上司的旗号或者将上司视为自己的资本，都是很不聪明的行为。
因为上司就是上司，他是领导人，在没有弄清楚他的底线之前，千万不可贸然借东风，因为这很有可
能适得其反。
其实，效忠之后，做好自己的本职工作，时刻不忘自己是上司的私产这个基本原则，利用上司的影响
力达成自己的某些愿望，也不是不可能的事情。
不过，一定要注意方式方法，切记不要操之过急、明目张胆。
你对上司效忠是情理中的事情，上司愿不愿意充分授权给你，却要依情况而定。
为了让上司更倾向于你，你应该懂得一些效忠的技巧。
首先，你要明白，作为上司的私产，除了完成分内的工作，还要为上司完成一些“私事”。
公事对于每个人来说，都是必须完成的基本任务。
但是要让上司觉得你可堪大用，就必须能够完成一些公事之外的事情。
这些事情要尽量不动声色地完成，最好不利用公司的现有资源，也不能大张旗鼓，搞得天下皆知。
不动声色地完成上司不便出手或者比较头疼的事情，将大大增加上司对你的信任度。
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编辑推荐

《站队:职场生存第一法则》：选择站在老板左边还是跟随主管？
还是站在右边？
你可以没有能力，但不能站错队。
站队，才是职场人毕生要修炼的功课。
职场中，没有朋友，只有盟友勿与君子太近．勿与小人太远上司不一定是你的人，但你一定要是上司
的人向老板效力，但不一定愚忠在老板眼里，只有功劳没有苦劳将危机当成展示自己能力的机会一次
只坐一把椅子才是明智之举自我定位要准，不要眼高手低站错队
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